
Procedura postępowania na wypadek podejrzenia zakażenia 

u pracownika szkoły  

  
  

Podstawa prawna:  

Wytyczne GIS, MZ i MEN dla szkół podstawowych.  

  

1. Do pracy w szkole mogą przychodzić jedynie osoby, bez objawów chorobowych 

sugerujących infekcję dróg oddechowych oraz gdy domownicy nie przebywają na 

kwarantannie lub w izolacji w warunkach domowych lub w izolacji.  

2. W miarę możliwości podczas organizowania pracy pracownikom powyżej 60. roku życia 

lub z istotnymi problemami zdrowotnymi, należy zastosować rozwiązania minimalizujące 

ryzyko zakażenia czyli ograniczenie angażowanie w dyżury podczas przerw 

międzylekcyjnych.  

3. Wyznacza się pomieszczenie gabinetu pierwszej pomocy przedlekarskiej  w którym będzie 

można odizolować osobę w przypadku zaobserwowania objawów chorobowych 

wyposażoną w środki ochrony i płyn dezynfekujący.  

4. Pracownicy szkoły w przypadku wystąpienia niepokojących objawów choroby zakaźnej 

powinni pozostać w domu i skontaktować się telefonicznie z lekarzem podstawowej opieki 

zdrowotnej, aby uzyskać teleporadę medyczną, a w razie pogarszania się stanu zdrowia 

zadzwonić pod nr 999 lub 112 i poinformować, że mogą być zakażeni koronawirusem.  

5. W przypadku wystąpienia u pracownika będącego na stanowisku pracy niepokojących 

objawów infekcji dróg oddechowych powinien on skontaktować się telefonicznie 

z lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej, aby uzyskać teleporadę medyczną.   

6. Obszar, w którym poruszał się i przebywał pracownik z infekcją dróg oddechowych, 

bezzwłocznie należy poddać gruntownemu sprzątaniu oraz zdezynfekować powierzchnie 

dotykowe (klamki, poręcze, uchwyty itp.) oraz zastosować się do indywidualnych zaleceń 

wydanych przez organy Państwowej Inspekcji Sanitarnej.  

7. W przypadku potwierdzonego zakażenia SARS-CoV-2 na terenie szkoły należy stosować 

się do zaleceń państwowego powiatowego inspektora sanitarnego.  

8. Ustala się listę osób przebywających w tym samym czasie w części lub częściach szkoły 

w których przebywała osoba podejrzana o zakażenie stosuje się do wytyczne Głównego 

Inspektora Sanitarnego dostępnych na stronie https://www.gov.pl/web/koronawirus/ oraz 

https://gis.gov.pl/ odnoszących się do osób, które miały kontakt z zakażonym.  

9. Zawsze w przypadku wątpliwości należy zwrócić się do właściwej powiatowej stacji 

sanitarno-epidemiologicznej, aby odbyć konsultację lub uzyskać poradę.  

10. W przypadku wystąpienia u pracownika będącego na stanowisku pracy niepokojących 

objawów sugerujących zakażenie koronawirusem należy niezwłocznie odsunąć go od 

pracy. Należy wstrzymać przyjmowanie kolejnych grup uczniów, powiadomić właściwą 

miejscowo powiatową stację sanitarno-epidemiologiczną i stosować się ściśle do 

wydawanych instrukcji i poleceń.  

https://www.gov.pl/web/koronawirus/
https://www.gov.pl/web/koronawirus/


 

  

11. Nauczyciel, który został objęty kwarantanną, powinien niezwłocznie poinformować 

dyrektora o kwarantannie jako przyczynie swojej nieobecności w pracy.  

12. Zasady korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotnej oraz godziny jego pracy, 

uwzględniają wymagania określone w przepisach prawa oraz aktualnych wytycznych m.in. 

Ministerstwa Zdrowia i Narodowego Funduszu Zdrowia.  

13. Umieszcza się w miejscach – wejścia do szkoły, sale lekcyjne, korytarze szkolne- potrzebne 

numerów telefonów, w tym do stacji sanitarno-epidemiologicznej, służb medycznych oraz 

zasady mycia i dezynfekcji rąk.  

  

III.  Postanowienia końcowe.  

  

1. Z procedurą postępowania na wypadek podejrzenia zakażenia u ucznia zostają zapoznani 

wszyscy pracownicy szkoły. Fakt ten zaświadczają własnoręcznymi podpisami. 

 2. Procedura obowiązuje wszystkich pracowników szkoły.  

3. Do przestrzegania zapisów niniejszej procedury zobowiązani są również 

rodzice/opiekunowie prawni uczniów.   

4. Procedura obowiązuje od 1 września 2021 r.  

  

  

  

  

 ……………………………..  ……………………………………..  

 Podpis inspektora BHP  Podpis Dyrektora Szkoły  
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