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Rozdzial 1
Podstawowe informacje o zespole szkét

§1

Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
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Szkole — nalezy rozumie¢ Zespo6t Szkot w Pustyni w sktad, ktorego wchodzi Publiczne
Przedszkole w Pustyni oraz Publiczna Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi
im. Wandy Chotomskiej w Pustyni.

Organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny (nadzorujgcym) - mnalezy rozumieé
Podkarpackiego Kuratora Oswiaty w Rzeszowie.

Organie prowadzgcym — nalezy rozumie¢ Gming Debica.

Dyrektorze — nalezy rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét w Pustyni.

PPP — nalezy rozumie¢ Poradni¢ Psychologiczno Pedagogiczng w Debicy.

GOPS-ie - nalezy rozumie¢ Gminny O$rodek Pomocy Spoteczne;.

Radzie RodzicoOw — nalezy rozumie¢ Rad¢ Rodzicow Zespotu Szkot w Pustyni.

Rodzicach — nalezy rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opiekunow.

Ustawie — nalezy rozumie¢ Ustawe o systemie o§wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 roku (Tekst
jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz. 1943),

. Prawo - nalezy rozumie¢ ustaw¢ w sprawie prawa o$§wiatowego z dnia 14 grudnia 2016

(Dz. U. z 2017 r., poz.39)

Karcie — nalezy rozumie¢ Ustawe Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 roku (Tekst
jednolity: Dz. U. z 2017 r., poz. 1189).

Statucie — nalezy rozumie¢ statut Zespotu Szkot w Pustyni.

§2

Szkota nosi nazwe: Zespol Szkol w Pustyni.
Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu, stosuje si¢ skrot: ZS
w Pustyni.
Siedzibg Zespotu Szkot jest budynek potozony w miejscowosci Pustyni pod numerem
160.
Zespo6t dziata w obwodzie ustalonym przez organ prowadzacy.
Zespot Szkot tworza:
1) Publiczne Przedszkole w Pustyni,
2) Publiczna Szkola Podstawowa z Oddzialami Integracyjnymi im. Wandy
Chotomskiej w Pustyni.

. Pelne nazwy szkot tworzacych zespot brzmia:

1) Zespol Szkot Publiczne Przedszkole w Pustyni,
2) Zesp6t Szkot Publiczna Szkola Podstawowa z Oddzialami Integracyjnymi im.
Wandy Chotomskiej w Pustyni;

. Szkota uzywa pieczeci:

1) podhluznej z napisem ,,Zesp6t Szkot w Pustyni”,

2) podtuznej z napisem ,,Zespot Szkot Publiczne Przedszkole w Pustyni”,

3) podtuznej z napisem ,,Zesp6t Szkoét Publiczna Szkota Podstawowa z Oddziatami
Integracyjnymi im. Wandy Chotomskiej w Pustyni”,

4) okragtej, matej i duzej, z napisem ,,Zespot Szkot w Pustyni”,

5) okraglej, malej i duzej, z napisem ,,Zespot Szkot Publiczna Szkota Podstawowa im.
Wandy Chotomskiej w Pustyni”,

. Szkota uzywa ww. pieczg¢ci zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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§3

Szkota jest placowka publiczna, koedukacyjna.
Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi W:

1) oddziale zerowym — 1 rok,

2) szkole podstawowej - 8 lat,

. Organem prowadzacym szkot¢ jest Gmina D¢bica.

4. Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator O$wiaty

5.

6.
7.

8.

w Rzeszowie.
Szkota jest jednostka budzetowa, posiada roczny plan finansowy, ktory jest czgscig budzetu
gminy, prowadzi gospodarke finansowa oraz materialowa  zgodnie

z zasadami prawa finansowego.

Obwad szkoty okreslaja przepisy organu prowadzacego.

W szkole obowigzuje pieciodniowy tydzien pracy. Zajecia dydaktyczne odbywaja si¢ na
dwie zmiany.

ZespOt przewiduje tworzenie $rodkow specjalnych na zasadach okreslonych

w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 1870):

1.

1) srodki specjalne tworzy sig:
a. z dobrowolnych wptat rodzicow,
b. z dotacji zaktadow i firm.
2) przyjmuje si¢ nastepujace zasady wykorzystania srodkoéw specjalnych:
a. na biezace potrzeby (remonty),
b. na zakup sprzetu i pomocy szkolnych.
3) zespot umozliwia prowadzenie:
a. dodatkowych zaje¢ prowadzonych przez podmioty spoza szkoty odptatnych
przez rodzicow,
b. zaj¢¢ sportowych i artystycznych finansowanych ze srodkow pozabudzeto-
wych.

Rozdzial 2
Przedszkole
Cele i zadania wychowania przedszkolnego

§4

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie

to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania- uczenia si¢, co umozliwia

dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen

na drodze do prawdy i pigkna. Zgodnie z nowg podstawg programowa celem wychowania

przedszkolnego jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnieh oraz ksztaltowanie czynnoSci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji,

2) budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty
si¢ w tym, co jest dobre, a co zte,

3) ksztaltowanie u dzieci odporno$ci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow
1 porazek,

4) rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi 1 dorostymi,
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5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspoélnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych,

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos$¢ fizyczna, zachgcanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych,

7) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumiaty dla
innych,

8) wprowadzenie dzieci w $wiat wartoSci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynalezno$ci spolecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci
1 umiejetnosci, ktére sa wazne w edukacji szkolne;.

Wynikajace z powyzszych celow zadania przedszkole realizuje w ramach nastepujacych

obszaréw dzialalnosci edukacyjnej, dla ktorych w nowej podstawie programowej okreslone

sa kompetencje, ktérymi powinny charakteryzowaé si¢ dzieci pod koniec wychowania
przedszkolnego. W podstawie programowej zostaty okreslone nastepujace obszary:

1) ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi
1 dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie 1 w sytuacjach zadaniowych,

2) ksztaltowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych,
wdrazanie dzieci do utrzymywaniu tadu i porzadku,

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci,

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnos$ci intelektualnych, ktore stosuja w poznawaniu
i rozumieniu siebie i swojego otoczenia,

5) wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci,

6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wiasne oraz innych,

7) wychowanie przez sztuk¢ dziecko widzem i aktorem,

8) wychowanie przez sztuke muzyka i $piew, plasy i taniec,

9) wychowanie przez sztuk¢ rézne formy plastyczne,

10) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych,

11) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen,

12) wychowanie dla poszanowania ro$lin i zwierzat,

13) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczna,

14) ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania, wychowanie rodzinne,
obywatelskie i patriotyczne.

Przedszkole podejmuje dziatania majace na celu zindywidualizowane wspomaganie

rozwoju kazdego dziecka, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci, a w przypadku dzieci

niepetnosprawnych, w tym dzieci z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym — stosownie takze do ich mozliwos$ci psychofizycznych i komunikacyjnych
oraz tempa rozwoju psychofizycznego.

Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest oparciu o podstawe

programowg wychowania przedszkolnego.

Szczegodtowe zadania przedszkola 1 sposob ich realizacji ustalony jest rocznym planem

przedszkola oraz miesi¢cznymi planami pracy poszczeg6lnych oddziatow.
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Sposob realizacji zadan przedszkola

§5

1. Przedszkole realizuje swoje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o§wiaty oraz
przepisach wydanych na jej podstawie a szczeg6lnosci w oparciu o podstawe programowa
oraz wybrany lub opracowany program wychowania przedszkolnego, koncentrujac si¢ na:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

wspomaganiu indywidualnego rozwoju dziecka,

sprawowaniu opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci przedszkola,
wspoétdziataniu z rodzing poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka,
rozpoznaniu mozliwosci rozwojowych dziecka, w miar¢ potrzeby podjeciu wczesnej
interwencji specjalistow oraz przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej,

prowadzeniu bezptatnego wychowania w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego,

umozliwienia dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j,

umozliwieniu dzieciom pomocy psychologicznej i1 pedagogicznej wspdlpracujac
z PPP,

organizowaniu opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi po uzyskaniu orzeczenia
pedagoga, psychologa i lekarza okreslajacego ich poziom rozwoju psychofizycznego
1 stan zdrowia (dzieci mogg by¢ przyjmowane na okres probny).

2. W celu realizacji zadan przedszkole wspotpracuje z:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

PPP,

rodzicami,

GOPS-em,

jednostkami opieki zdrowotnej,

organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny
i dzieci,

organizacjami spolecznymi i stowarzyszeniami.

3. Przedszkole organizuje i udziela dzieciom i ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, ktora polega w szczegdlnosci na:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

diagnozowaniu srodowiska dziecka,

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb 1 dziecka
1 mozliwosci ich zaspokojenia,

organizowaniu réoznorodnych form pomocy psychologiczno pedagogicznej,
rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w wychowaniu 1 nauczaniu dziecka,

wspieraniu dziecka uzdolnionego,

podejmowaniu dziatan profilaktyczno-wychowawczych i wspieraniu nauczycieli
w tym zakresie,

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia wsrdd dzieci, rodzicow
i nauczycieli,

wspieraniu dzieci 1 nauczycieli dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci,
udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych
potrzeb dziecka, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢ unie-
mozliwiajgce sprostaniu tym wymaganiom,

10) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,
11) podejmowaniu dziatan mediacyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest nicodptatna i dobrowolna i moze by¢ udzielana
na wniosek rodzicéw, nauczyciela, pedagoga i PPP.
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Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana:
1) dla dziecka w trakcie biezgcej pracy oraz w formie zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia,

zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym, porad
I konsultaciji,

2) dla rodzicow i nauczycieli w formie: porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest organizowana zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa oswiatowego.

Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie za-

o

~

10.

jet poza przedszkolem

§6

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody oddziatywan do
wiecku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych
z uwzglednieniem istniejacych warunkoéw lokalowych, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzieCmi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zajg¢ poza terenem przedszkola,

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym jak
I psychicznym,

3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i p.poz.

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki

1 wypoczynku a w szczegolnosci:

1) sale przedszkolne posiadajg wilasciwe oswietlenie, wentylacj¢, ogrzewanie oraz
powierzchni¢ uzytkowa,

2) sprzety posiadajg atesty i certyfikaty,

3) przedszkole posiada sprzgt i urzadzenia ochrony przeciwpozarowej,

4) w przedszkolu znajduja si¢ apteczki wyposazone w niezbedne $rodki do udzielania
pierwszej pomocy wraz z instrukcja dotyczaca jej udzielania.

Szlaki komunikacyjne wychodzace poza teren przedszkola posiadajg zabezpieczenia

uniemozliwiajace wyj$cie bezposrednio na jezdnie.

Za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel pelnigcy obowigzki zawodowe

w danym czasie do momentu przekazania ich prawnym opiekunom lub osobom

upowaznionym, a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia.

W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby doroste;.

Przy wyjsciu poza teren przedszkola zapewnia si¢ opieke jednego opiekuna dla grupy 15

dzieci.

Kazde wyjscie, wyjazd z dzie¢mi poza teren przedszkola zglasza si¢ dyrektorowi Zespotu.

Jezeli miejsce, w ktérym maja by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych sig

w nim urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci,

nauczyciel obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwacé je, wyprowadzajac dzieci

Z miejsca zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwtocznie dyrektora.

Postepowanie w sytuacjach szczegdlnych:

1) pomoc medyczna jest udzielana dzieciom za zgoda rodzicow, a w sytuacjach
koniecznych, gdy brak kontaktu z rodzicami, korzysta si¢ z uslug pogotowia
ratunkowego,

2) w razie zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwlocznie zapewnia si¢ dziecku
pierwsza pomoc przedmedyczng, oraz sprowadza si¢ fachowa pomoc medyczna,

3) o kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwtocznie:



11.
12.

13.

14.

15.

16.

ZESPOL SZKOL W PUSTYNI

a. rodzicow (prawnych opiekunéw) poszkodowanego dziecka,
b. organ prowadzacy przedszkole,
c. pracownika stuzby bhp,
d. spolecznego inspektora pracy,
Kazdy wypadek odnotowuje si¢ w rejestrze wypadkow.
Przedszkole prowadzi edukacje dla bezpieczenstwa m.in. poprzez tematy kompleksowe,
bajkoterapi¢ z zastosowaniem réznych metod i form. Tematyka dotyczy bezpieczenstwa na
drodze, sposobu korzystania z urzadzen, narzedzi 1 przybordw, bezpieczenstwa w relacjach
z nieznajomymi, roslinami i zwierz¢tami, zagrozenh zwigzanych z lekami, $rodkami
chemicznymi itp.
W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom przedszkole wspotpracuje z rdznymi
podmiotami np. z policja, strazg pozarna.
Organizacja wycieczki:
1) przedszkole moze organizowaé wycieczki i inne wyjazdy z uwzglgdnieniem
obowigzujacych przepisOw w tym zakresie,
2) program wycieczki winien by¢ dostosowany do wieku, potrzeb, mozliwosci
1 zainteresowan dzieci,
3) liczba przewozonych osob w autokarze nie moze by¢ wigksza niz liczba miejsc
siedzacych w pojezdzie,
4) szczegotowe zasady organizowania wycieczek okre§la Regulamin wycieczek
szkolnych.
Udziat dzieci w wycieczkach wymaga pisemnej zgody rodzicow (opiekundw prawnych).
Wyjatkiem sa krotkie, piesze wycieczki bedace uzupetnieniem realizowanego programu
wychowania przedszkolnego np. do parku, na poczte, itp.,
Rodzice dzieci majacych problemy w czasie poruszania si¢ pojazdami mechanicznymi zo-
bowigzani sg do przedlozenia instruktazu dotyczacego sprawowania opieki.

Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola przez rodzicow

1.

lub upowazniong przez nich osobe¢ zapewniajaca dziecku
pelne bezpieczenstwo

§7

W celu zapewnienia petnego bezpieczenstwa dzieciom przedszkole okresla nastgpujace

zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

a. dzieci przyprowadzajg i odbieraja z przedszkola rodzice lub jego prawni opiekunowie,

b. osoba przyprowadzajaca dziecko jest zobowigzana przekazac dziecko bezposrednio pod
opieke nauczyciela,

€. rodzice (prawni opiekunowie) moga upowazni¢ przez siebie pelnoletnia osobe
przyprowadzajaca 1 odbierajaca dziecko z przedszkola na piSmie przedktadajac je
nauczycielom prowadzacym oddzial, upowaznienie w formie pisemnej zawiera:
nazwisko 1 imi¢ osoby upowaznionej, oraz seri¢ 1 numer dowodu osobistego,

d. nauczyciel ma obowiazek osobiscie sprawdzi¢ kto odbiera dziecko z przedszkola lub za
posrednictwem innego pracownika przedszkola,

e. rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg,

f. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢
poswiadczone przez odpowiednie orzeczenie sagdowe (kopia orzeczenia sadu),
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nauczyciel moze odmoéwi¢é wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru
w przypadku, gdy stan osoby odbierajgcej dziecko bedzie wskazywal, ze nie moze on
zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (jest pod wpltywem alkoholu Ilub $rodkow
odurzajacych),

o kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje dyrektora
przedszkola, w takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest do podj¢cia wszelkich
czynnos$ci dostepnych w celu nawigzania kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami
dziecka),

rodzice sg zobowigzani do odbioru dziecka do czasu zamknigcia przedszkola, jezeli tego
nie uczynig nauczyciel po sporzadzeniu notatki, powiadomieniu policji i dyrektora
podejmuje dziatanie odpowiednie do otrzymanych od wymienionych podmiotow
instrukcji.

2. Do przedszkola nie przyjmuje si¢ dzieci chorych, a w przypadku zachorowania dziecka
w czasie pobytu w przedszkolu rodzic jest zobowigzany do odebrania dziecka niezwtocznie
po powiadomieniu go przez nauczyciela. Dziecko nie moze uczgszczaé do przedszkola do
czasu catkowitego wyleczenia.

=
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Wspoldzialanie z rodzicami

§8

Nauczyciel i rodzice oddzialu przedszkolnego zobowigzani sg do wspotdziatania ze sobg w

celu skutecznego oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego
indywidualnego rozwoju.
. Rodzice maja prawo do:

1)
2)
3)

4)

zapoznania si¢ z podstawg programowa wychowania przedszkolnego, programem oraz
zadaniami wynikajgcymi z programu wychowania przedszkolnego,

uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
i rozwoju,

uzyskiwania porad i wskazowek od nauczyciela w rozpoznawaniu, przyczyn, trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

wyrazania i przekazywania dyrektorowi oraz nauczycielom wnioskow.

. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

zapoznanie si¢ ze statutem i przestrzeganie zawartych w nim zapisow,
zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory, pomoce itp.,

terminowe uiszczanie oplat za pobyt dziecka w przedszkolu,

niezwloczne powiadomienie o zatruciach pokarmowych lub chorobach zakaznych,
wspieraniu nauczycieli w celu osiggnigcia przez dzieci gotowosci szkolne;.

. Stale spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sg dwa razy w roku szkolnym (podczas ogo6lnoszkolnych
zebran rodzicielskich).

. Czgstotliwos$¢ pozostatych spotkan ustala nauczyciel przedszkola i oddziatu przedszkolnego
w zaleznosci od potrzeb.

. Formy wspotpracy z rodzicami dzieci przedszkolnych i oddziatu przedszkolnego:

1)
2)
3)
4)
5)

zebrania grupowe,

rozmowy indywidualne,

zajecia otwarte,

uroczystosci z czynnym udzialem rodzicow,
spotkania z rodzicami, wspolne §wigtowanie.

10
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Organizacja zaje¢ w przedszkolu

§9

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem sobdt, dni ustawowo wolnych
od pracy oraz przerwy zatwierdzonej przez organ prowadzacy w projekcie organizacyjnym
na wniosek dyrektora.

O wszelkich zmianach organizacyjnych rodzice be¢da na biezaco powiadamiani.

W oddziale prowadzi si¢ dodatkowe zaj¢cia z religii.

Czas trwania jednostki lekcyjnej w przedszkolu wynosi 60 min natomiast religii 30 minut
dwa razy w tygodniu, a w mlodszej grupie 15 minut, dwa razy w tygodniu. Czas trwania
zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci 1 wynosi¢ od 15 do 30 minut.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.

W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzicow, w miar¢ posiadanych mozliwosci
lokalowych, przyjmuje si¢ dzieci 2,5-letnie oraz dzieci spoza obwodu.

Szczegdlowe terminy zapisow, zasady i kryteria przyjmowania dzieci do przedszkola
1 oddziatu przedszkolnego okresla organ prowadzacy szkofe.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza odbywa si¢ zgodnie z podstawg
programowa wychowania przedszkolnego i planem pracy przedszkola.

Dokumentacj¢ oddziatu stanowia:

1) dziennik zajec,

2) obserwacja cech rozwojowych dzieci,

3) diagnoza dojrzatoSci szkolnej dotyczaca dzieci przed rozpoczeciem nauki w klasie
| szkoly podstawowe;.

Przedszkole zajmuje sale przeznaczone wytacznie dla ich oddziatow.

W przedszkolu tacznie jest cztery odzialy. Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu

wynosi 100. Liczba oddziatow w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych

placowki moze ulec zmianie.

Przedszkole korzysta ze wszystkich pomieszczen 1 terenow szkoty na zasadach ogolnie

obowigzujacych.

Przedszkole nie odpowiada finansowo za kosztowne rzeczy i odziez pozostawiong w szatni

przedszkolnej.

Przedszkolaki majag mozliwo$¢ spozycia wlasnego $niadania oraz korzystania

z cieplych positkow w stoldwce szkolnej na ogélnie obowiagzujacych zasadach.

Nauczyciele przedszkola sg cztonkami Rady Pedagogicznej dziatajacej w Zespole.

Przedszkole jest integralng czegscia Zespotu i funkcjonuje na tych samych zasadach jak

pozostale oddziaty.

Rodzice dzieci uczgszczajacych do przedszkola wybieraja swojego przedstawiciela do

Rady Rodzicow.

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke. W przypadku 5-cio godzinnego

czasu pracy dyrektor powierza kazdy oddziat opiece jednego nauczyciela, gdy czas pracy

przekracza 5 godzin dwom nauczycielom.

Liczbg nauczycieli zatwierdza kazdego roku organ prowadzacy.

W grupach zatrudnia si¢ po uzyskaniu zgody organu prowadzacego pomoc nauczyciela,

ktora pomaga w sprawowaniu opieki.

W razie potrzeby dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem do GOPS o przyznanie pomocy

statej lub doraznej dzieciom z rodzin b¢dacych w trudnej sytuacji materialnej.

11



N

o

ZESPOL SZKOL W PUSTYNI

Organizacja pracy przedszkola
§ 10.

Przedszkole czynne jest w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.30 do
16.00.

Czas otwarcia i zamykania oddziatu moze ulega¢ zmianie, w zaleznosci od potrzeb.

Praca wychowawczo-dydaktyczna 1 opiekuncza prowadzona jest na podstawie
dopuszczonego do wuzytku przez dyrektora Przedszkola programu wychowania
przedszkolnego lub programoéw autorskich opracowanych przez nauczycieli Przedszkola.
Zajecia dodatkowe odbywajg si¢ poza realizacjg podstawy programowe;.

Dla wtasciwego rozwoju dzieci zaleca si¢, by przez caty etap wychowania przedszkolnego
dang grupe prowadzit jeden wychowawca.

Terminy przerw w pracy przedszkola ustalone sg przez organ prowadzacy.

Zakres zadan nauczycieli przedszkola
§11.

Zadaniem nauczyciela wychowania przedszkolnego jest pobudzanie i wspomaganie

rozwoju poprzez zainteresowanie si¢ kazdym dzieckiem jako jednostka, uwazne

1 systematyczne $ledzenie jego rozwoju fizycznego, umystowego i spotecznego. Jest to

konieczne w celu ustalenia na jakim etapie rozwoju si¢ ono znajduje, jakie posiada

doswiadczenie 1 kompetencje, czym rozni si¢ od innych dzieci, jakie sg jego mocne i stabe
strony.

Nauczyciele organizujg zajecia wspierajace rozwoj dziecka, wykorzystujac do tego kazda

sytuacj¢ 1 moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane

I niekierowane.

Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich

oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanow emocjonalnych, komunikacji

oraz checi zabawy.

Do zakresu zadan wszystkich nauczycieli oraz specjalistow nalezy:

a. planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich

kwalifikacji przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia

zawodowego,

prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

czynny udziat w pracach rady pedagogiczne;j,

realizacja zalecen dyrektora i 0s6b kontrolujacych,

e. realizacja wszystkich innych zadan wynikajacych z biezacej dziatalnos$ci placowki.

Wszyscy nauczyciele przedszkola w swoich dziataniach majga obowigzek kierowania sie

dobrem dzieci, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska z poszanowaniem

godnosci osobistej dziecka 1 zapewniajg bezpieczne i1 higieniczne warunki realizacji zajgé

z dzie¢mi na terenie przedszkola oraz ogrodu i placu zabaw poprzez:

a. organizowanie naturalnej zabawy dziecka wigzacej si¢ z doskonaleniem motoryki
1 zaspokojeniem potrzeby ruchu na §wiezym powietrzu bgdaca elementem codziennej
pracy z dzieckiem w kazdej grupie wiekowej,

b. systematyczne kontrolowanie sali przedszkolnej oraz miejsc, w ktorych planujg odbycie
zajet,

c. zglaszanie dyrektorowi przedszkola uszkodzenia zabawek, narzedzi i sprzgtu,

o0 o
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d. zktorego korzystaja dzieci,

e. planowanie i realizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczego zgodnie
z obowigzujacymi  przepisami 1 zasadami  bezpieczenstwa  przyjetymi
w przedszkolu,

f. odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.,

g. bezwzgledne przestrzeganie zasady zapewniania opieki pedagogicznej przez caly czas
pobytu dziecka w przedszkolu.

6. Wspoéldziatanie z rodzicami (opiekunami prawnymi) w sprawach wychowania

i nauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicow (opickunéw prawnych) do

znajomosci zadan wynikajacych w  szczeg6lnosci z programdéw wychowania

przedszkolnego realizowanych w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych
dziecka, jego zachowania i rozwoju, w tym w szczegdlnosci:

a. systematyczne, na biezaco eksponowanie na tablicy ogloszen zamierzen dydaktyczno-

wychowawczych i tygodniowych planéw pracy, prac dzieci oraz wszelkich informacji

dotyczacych danego oddziatu,

zapoznanie z mozliwosciami i potrzebami rozwojowymi ich dzieci,

ustalenie form wspotpracy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,

rzetelne i na biezaco informowanie o postepach i zachowaniu dzieci,

udzielanie porad i wskazéwek w rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci wychowawczych

oraz w doborze metod pomocy dziecku,

f. pomaganie w podjgciu wezesnej interwencji specjalistycznej,

g. wlaczanie rodzicéw w dziatalno$¢ przedszkola.

Formy wspoéldzialania nauczycieli z rodzicami (opiekunami prawnymi) to

w szczegdlnosci:

1) state spotkania, tzw. zebrania grupowe, ktore majg na celu wymiane informacji oraz
rozmowy na tematy wychowawcze organizowane s3 2 razy w roku szkolnym lub
czegsciej — na wniosek rodzicéw (opiekundw prawnych), dyrektora lub nauczycieli,

2) zebranie w miesigcu czerwcu poprzedzajacym nowy rok szkolny dla rodzicow
(opiekundow prawnych) dzieci trzyletnich i starszych, ktore przychodza do przedszkola
pierwszy raz,

3) spotkania tematyczne, z réznymi specjalistami organizowane w miar¢ potrzeb,

4) kontakty indywidualne z inicjatywy rodzicow (opiekunoéw prawnych), dyrektora,
nauczycieli lub specjalistow lub rozmowy indywidualne — wedtug potrzeb,

5) kaciki dla rodzicow (opiekundéw prawnych): kacik z czasopismami, kacik
psychologiczno-logopedyczny i inne,

6) zajecia otwarte organizowane przez nauczycielki poszczegolnych oddziatow,

7) uroczystos$ci 1 imprezy z udziatem rodzicow (opiekundow prawnych) i innych cztonkéw
rodziny,

8) wyjazdy integracyjne i wycieczki organizowane przez przedszkole,

9) dni adaptacyjne dla rodzicow (opiekunow prawnych) dzieci trzyletnich oraz starszych,
ktére przychodza do przedszkola pierwszy raz.

Planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialnos¢ za jej

jakos$¢, w tym w szczegodlnosci:

1) wybranie programu wychowania przedszkolnego lub opracowanie wtasnego programu
wychowania przedszkolnego na podstawie, ktorego bedzie realizowana podstawa
programowa wychowania przedszkolnego,

2) systematyczne opracowywanie miesigcznych 1 tygodniowych  zamierzen
wychowawczo- dydaktycznych oraz planow pracy,

® 0T
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3) systematyczne przygotowywanie gazetki tematycznej dla dzieci w danym oddziale
zwigzanej z tygodniowym tematem kompleksowym zaje¢c,

4) prowadzenie zajg¢ wychowawczo-dydaktycznych z dostosowaniem metod i form pracy
do mozliwosci rozwojowych dzieci,

5) dobor pomocy dydaktycznych do mozliwosci rozwojowych dzieci i wiasciwe ich
wykorzystanie w czasie zajec,

6) przygotowanie i wtasciwe wyposazenie kacikow tematycznych,

7) organizowanie spacerow i wycieczek,

8) planowanie, przygotowanie i prowadzenie uroczystosci i imprez w danym oddziale,

9) gromadzenie i eksponowanie prac dzieci,

10) dokonywanie ewaluacji wlasnych dziatan zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem
pracy wychowawczo-dydaktycznej,

11) prowadzenie na biezagco dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami,

12) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan.

Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie

potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji, w tym

w szczegblnosci:

1) opracowanie lub wybor arkusza obserwacji dzieci,

2) przeprowadzanie obserwacji pedagogicznej,

3) dokumentowanie wynikow obserwacji pedagogicznych,

4) wykorzystywanie wynikow obserwacji w planowaniu pracy wychowawczo-
dydaktycznej, w przygotowaniu indywidualnych programéw edukacyjnych oraz
wyposazeniu oddziatu w pomoce dydaktyczne i zabawki,

5) opracowanie wynikow diagnozy dojrzatosci szkolnej dla dzieci, ktore w danym roku
maja rozpocza¢ nauke w szkole,

6) wspotpraca ze specjalistami $§wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
opieke zdrowotng i inng, w tym w szczegdlnosci:

a. konsultacje ze specjalistami w miarg potrzeb,
b. prosba o dokonanie obserwacji dziecka lub wykonanie badan specjalistycznych
po wyrazeniu zgody przez rodzicow.

Prawa i obowiazki dzieci
§12.

. W przedszkolu prowadzi si¢ zajecia, w czasie ktorych zapoznaje si¢ dzieci z ich prawami

1 obowigzkami.

. Kazde dziecko ma prawo do:

1) ochrony i poszanowania godnosci osobistej oraz zachowania jego tajemnic,

2) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania,

4) indywidualnego tempa rozwoju,

5) rozwijania wlasnych zainteresowan i uzdolnien,

6) indywidualizacji procesu dydaktycznego,

7) organizowania zabaw dowolnych i wyboru towarzyszy zabaw,

8) ochrony zdrowia i mozliwosci wypoczynku,

9) przebywania w klimacie zaufania i bezpieczenstwa,

10) wyrazania wtasnego zdania,
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11) dazenia do rozwigzywania konfliktow,

12) ochrony przed wszelkimi formami i wyrazami przemocy fizycznej badz psychiczne;j.

. W Przedszkolu dzieci maja obowiazek:

1) przestrzega¢ zasad i norm wprowadzonych w grupie i na terenie przedszkola,

2) sprzatac¢ zabawki po skonczonej zabawie i odktada¢ je na wyznaczone miejsce,

3) sprzata¢ materiaty i pomoce, z ktorych korzystajg podczas zajec,

4) szanowa¢ wspoOlng wilasnos$¢, dba¢ o zabawki, pomoce dydaktyczne i sprzet oraz
wlasciwe z nich korzystac,

5) okazywac szacunek rowie$nikom i osobom starszym,

6) kulturalnie zwraca¢ si¢ do innych,

7) pomagaé stabszym kolegom.

. W przedszkolu prowadzi si¢ zajecia, w czasie ktorych zapoznaje si¢ dzieci z ich prawami

1 obowigzkami.

. Dyrektor przedszkola, na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, moze skresli¢ dziecko

z listy wychowankow w przypadku:

1) zalegania przez rodzicow (opickundéw prawnych) z odptatnoscig za pobyt dziecka
w przedszkolu przez okres ostatnich kolejnych 2 miesigcy,

2) nieusprawiedliwionej absencji dziecka trwajacej dtuzej niz miesiac,

3) zatajenia przez rodzicéw (opiekundéw prawnych) choroby lub istotnych informacji,
ktore uniemozliwiaja dziecku pobyt w przedszkolu lub uniemozliwiaja bezpieczne
przebywanie w przedszkolu innym dzieciom,

4) braku mozliwosci przystosowania si¢ dziecka do przebywania w grupie dzieci,
powodujac zagrozenie bezpieczenstwa wlasnego lub innych dzieci,

5) niemoznos$ci zapewnienia odpowiedniej peilnej opieki, a co za tym idzie braku
mozliwo$ci wywigzywania si¢ przez przedszkole z realizacji zadan statutowych,

6) glebokich dysfunkcji rozwojowych dziecka wymagajacych opieki i pomocy
odpowiednich specjalistow, ktérymi nie dysponuje przedszkole,

7) nieprzestrzegania przez rodzicow (opiekundéw prawnych) postanowien niniejszego
statutu.

. Rekrutacje dzieci przeprowadza si¢ w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci.

. Zgloszenie dziecka do przedszkola jest wyrazem akceptacji rodzicOw na proponowany

w nim system wychowania i koncepcje pracy.

. W przedszkolu nie podaje si¢ dzieciom zadnych lekdw.

Rozdzial 3
Szkola podstawowa
Cele i zadania publicznej szkoly podstawowej

§ 13

. Nauczyciele w szkole podstawowej dostosowuja sposob przekazywania odpowiedniej
wiedzy, ksztaltowania umiejetnosci i postaw uczniow do naturalnej w tym wieku
aktywnosci dzieci, wprowadzaja ucznidéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy,
solidarno$ci, altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazuja wzorce
postepowania 1 budowania relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi
ucznia (rodzina, przyjaciele).

Edukacja w szkole podstawowej, wspomagajac rozwdj dziecka jako osoby
1 wprowadzajac je w zycie spoteczne, ma na celu przede wszystkim:
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1) motywowanie dziecka do nabywania i rozwijania umiejetnoSci wypowiadania sig,
czytania 1 pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych, postugiwania
si¢ prostymi narzedziami i ksztattowania nawykow spotecznego wspotzycia,

2) rozwijanie poznawcze mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dzieciecego do bardziej dojrzalego i uporzadkowanego rozumienia §wiata,

3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
swiadoma,  przygotowywanie do  podejmowania  zadan = wymagajacych
systematycznego, dluzszego wysitku intelektualnego 1 fizycznego,

4) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej i moralnej dziecka oraz jego
indywidualnych zdolnosci tworczych,

5) umacnianie wiary dziecka we wlasne sity i w zdolno$¢ osiggania wartosciowych,
trudnych celow,

6) rozwijanie zdolnos$ci odrdzniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
historycznych od fantastycznych,

7) ksztaltowanie potrzeby i umiej¢tnosci dbania o wiasne ciato, zdrowie i sprawnos¢
fizyczna, wyrabianie czujnos$ci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego
oraz duchowego,

8) rozwijanie u dziecka umiejetnosci poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego 1 przyrodniczego (dostepnego jego
do$wiadczeniu),

9) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej,

10) stwarzanie warunkéw do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej,
muzycznej i ruchowej, zapewnianie warunkow do harmonijnego rozwoju fizycznego
1 psychicznego oraz zachowan prozdrowotnych,

11) zapewnianie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
1 zdrowym $rodowisku w poczuciu wiezi z rodzing,

12) formowanie u uczniow poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godno$ci
innych oséb,

13) stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnos$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie,

14) stwarzanie warunkow do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,

15)stwarzanie  przyjaznej atmosfery, wspomaganie dziecka w prawidlowym
funkcjonowaniu w spolecznosci szkolnej,

16) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnosc¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczos¢,

17) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okre§laniu drogi dalszej
edukacji,

18) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglgbianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej,

19) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,

20) zachgcanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

21) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom,

22) szkota zapewnienia opieke w formie zaj¢¢ Swietlicowych dla ucznidow, ktorzy pozostaja
w szkole dtuzej ze wzgledu na czas pracy rodzicow —na wniosek rodzica lub ze wzgledu
na organizacje¢ dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki
w szKole,

23) zaopatruje w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe
uczniéw na poszczegdlnych poziomach edukacyjnych.
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§ 14

1. W zakresie pracy wychowawczej, wspierajac w tym zakresie obowiazki rodzicéw, szkota
zmierza do tego, aby uczniowie w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

znajdowali w szkole srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym,
duchowym),

rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawczg, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy,
dobra i pickna w Swiecie,

mieli $wiadomo$¢ zyciowej uzytecznos$ci poszczegdlnych przedmiotow nauczania,
tworzacych catoksztalt edukacji na danym etapie,

stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym i spotecznym, godzac dgzenie do dobra wiasnego z dobrem innych,
odpowiedzialno$¢ za siebie z odpowiedzialno$ciag za innych, wolno$¢ wtlasng
z wolnoscig innych,

poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiagniecia celow
zyciowych, warto$ci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w Swiecie,

uczyli si¢ szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spolecznego oraz
przygotowywali si¢ do zycia w rodzinie (w spotecznosci lokalnej i w panstwie),
przygotowywali si¢ do rozpoznawania warto$ci moralnych, dokonywania wyborow
I hierarchizacji warto$ci oraz mieli mozliwo$¢ doskonalenia sig,

ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiej¢tnos$¢ stuchania innych i rozumienia ich
pogladow, umieli wspotdziataé 1 wspottworzy¢ w szkole wspdlnote nauczycieli
1 uczniow.

Formy realizacji zadan szkoly

§ 15

1. Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, tworzy optymalne
warunki do realizacji dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, podejmuje
niezbedne dzialania podnoszace jako$¢ pracy szkoly wplywajace na jej rozwoj
organizacyjny.

2. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogélnego,

dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a. zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktéorych mowa w pkt 1,

b. zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony o szkolnego zestawu programdéw nauczania,

zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla uczniéw niepetnosprawnych,

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

zajecia rozwijajace zainteresowania i1 uzdolnienia uczniéw ksztattujace aktywnos¢

1 kreatywnos¢ uczniow,

zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
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Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia edukacyjne,
o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy 0 systemie
o$wiaty, np. nauke religii/etyki organizowang na zyczenie rodzicow.

Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla ucznidw z orzeczong niepetnosprawnoscia,
zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zajgcia rozwijajace
zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow organizowane sg i realizowane zgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi zasad wudzielania 1 organizowania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach i1 szkotach.

Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 4 mogg by¢ prowadzone z udziatem wolontariuszy.
Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 2 organizuje dyrektor szkoty, za zgoda
organu prowadzacego szkole 1 po =zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej
1 rady rodzicow.

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly
§16

W szkole jest realizowany program wychowawczo-profilaktyczny.

Realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego ma na celu osiggnigcie
oczekiwanego wizerunku ucznia konczacego dany etap edukacyjny oraz ograniczanie
i eliminowanie zachowan problemowych, takich jak: wagary, agresja, przemoc,
uzaleznienia oraz promocj¢ zdrowego stylu zycia.

Szczegotowe zasady tworzenia i uchwalania Programu wychowawczo-profilaktycznego
regulujg odrebne przepisy.

W oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny konstruowany jest plan pracy
wychowawcy klasowego.

Kazdego roku nauczyciele w uzgodnieniu z dyrektorem opracowuja dla szkoty,
uszczegotowiony roczny plan pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
1 gospodarczej zawierajacy w szczegolnosci:

1) wybrane zagadnienia zwigzane z rozwijaniem zainteresowan uczniow,

2) planowane konkursy, turnieje, apele, uroczystosci i imprezy srodowiskowe,

3) wybrane zagadnienia z zakresu dydaktyki, wychowania i opieki,

4) organizacje roku szkolnego,

5) wybrane dziatania administracyjno- gospodarcze na dany rok szkolny.

Realizacja zadan z zakresu promocji i ochrony zdrowia
§17

Szkota realizuje zadania z zakresu ochrony i promocji zdrowia poprzez:

1) prowadzenie ciggtej edukacji zdrowotnej z zakresu profilaktyki,

2) krzewienie trzezwosci i abstynencji, udzielanie pomocy uczniom - ofiarom przemocy
domowej,

3) przygotowanie nauczycieli wychowania fizycznego do roli animatoréw zdrowego stylu
zycia,

4) zapewnienie positkow w szkole dla ucznidw przy udziale samorzadu lokalnego
i rodzicow,

5) ksztaltowanie u uczniow postaw: odpowiedzialnosci za swoje zdrowie, umiejgtnosci
komunikowania si¢ z innymi, rozwigzywania wtasnych problemoéw oraz radzenia sobie
z konfliktami i stresem,
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6) stworzenie warunkow umozliwiajacych osobom niepelnosprawnym wiaczanie si¢ lub
catkowity powrdt do czynnego zycia.

7) do realizacji zadan z zakresu ochrony i promocji zdrowia wiaczana jest pielggniarka
szkolna.

Realizacja zadan zwigzanych z bezpieczenstwem uczniow
§ 18

Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidéw 1 potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow bezpieczenstwa,
a w szczegoOlnosci poprzez:

1) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajagcymi w szkole podczas zajeé
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

2) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly w trakcie
wycieczek przedmiotowych i turystyczno-krajoznawczych, rajdow, biwakow, imprez,
zawodow sportowych ustalonych harmonogramem szkolnym,

3) zapewnienie przez nauczycieli opieki nad dzie¢mi i mlodziezg w czasie przerw
miedzylekcyjnych (dyzury nauczycielskie).

Szczegotowe zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas

zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i1 pozalekcyjnych okresli dyrektor w drodze

zarzadzenia.

Szczegolowe zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkotly

w trakcie wycieczek przedmiotowych i turystyczno-krajoznawczych, rajdéow, biwakow,

imprez, zawodow sportowych okresla Regulamin wycieczek szkolnych oraz odrebne

przepisy.

Szczegolowe zasady pelnienia dyzurow nauczycielskich okre§la Regulamin dyzurow

nauczycielskich.

Przyjecie do wiadomosci 1 przestrzegania regulaminu dyzur6w nauczyciel potwierdza

wlasnorecznym podpisem.

Nauczyciel przyjmujacy zastepstwo za nieobecnego kolege lub kolezanke przejmuje takze

za nich dyzur.

Po skonczonych zajeciach lekcyjnych klas I-III, nauczyciel ma obowigzek sprowadzic¢

ucznidéw tej klasy do szatni.

Zastegpstwa za nieobecnych nauczycieli rejestrowane sg w ksiedze zastepstw oraz dzienniku

elektronicznym. Nauczyciel po przyjsciu do pracy, badz zakonczeniu pracy ma obowigzek

zapoznania si¢ z planem zast¢pstw na biezacy czy nastepny dzien.

Nauczyciel realizujacy doraznie zastgpstwa potwierdza wlasnorgcznym podpisem

w zeszycie zastepstw przyjecie do wiadomosci 1 wykonania zastepstwa.

Zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli przydziela dyrektor lub wicedyrektor szkoty.

W sytuacjach wyjatkowych brak mozliwosci zapewnienia zastepstwa za nieobecnego

nauczyciela, uczniowie moga by¢ zwolnieni do domu z pierwszej lub ostatniej lekcji.

O fakcie tym informuje si¢ poprzez wpis w dzienniku elektronicznym Zespotu Szkot

w Pustyni dokonanym przez wicedyrektora Zespotu i ogloszeniu na tablicy ogloszen

dokonanym przez wicedyrektora Zespotu. O fakcie tym wychowawca klasy zobowigzany

jest poinformowac ucznidéw i ich rodzicéw (prawnych opiekundow) poprzez wpis W zeszycie
korespondenciji.

Zapis o zwolnieniu danej klasy do domu odnotowany w zeszycie zastgpstw wychowawca

klasy potwierdza wlasnorgcznym podpisem.
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W przypadku braku mozliwos$ci zorganizowania zastgpstwa za nieobecnego nauczyciela

badz mozliwosci zwolnienia uczniéw do domu dyrektor (wicedyrektor) zobowigzany jest

zapewni¢ opieke uczniom. Opieke nad uczniami klas I — Il przejmuje $wietlica szkolna.

Opieka nad uczniami klas IV-VIII moze by¢ powierzona pedagogowi szkolnemu,

nauczycielowi bibliotekarzowi, doradcy zawodowemu, wicedyrektorowi lub dyrektorowi

szkoty.

Zwolnienie ucznia do domu przed planowym zakonczeniem zaje¢ w danym dniu moze

nastapi¢ tylko na pisemng prosbg¢ rodzica (prawnego opiekuna) ucznia, ktérg uczen winien

przedstawi¢ nauczycielowi prowadzacemu zaj¢cia badz wychowawcy klasy.

Zwolnienie ucznia do domu z powodu ztego samopoczucia badz wypadku, ktéremu uczen

ulegt na terenie szkoly moze nastapi¢ wytacznie w przypadku odebrania dziecka osobiscie

przez jednego z rodzicow (prawnego opiekuna) lub przez inng, pelnoletnig osobe
upowazniong przez rodzica (prawnego opiekuna).

Osoba dorosta, nauczyciel, wychowawca klasy, pielggniarka szkolna, wychowawca

swietlicy po otrzymaniu informacji od dziecka o ztym samopoczuciu, czy ustaleniu

przyczyn 1 okoliczno$ci wypadku, ktéremu ulegl uczen powinien niezwlocznie
skontaktowac si¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka.

W celu podniesienia poziomu bezpieczenstwa oraz ograniczenia, eliminowania

niekorzystnych zjawisk wystepujacych w szkole powotuje si¢ koordynatora ds.

bezpieczenstwa.

Koordynatorem ds. bezpieczenstwa moze zosta¢ kazdy nauczyciel, ktéry posiada

odpowiednie predyspozycje i umiej¢tnosci, pedagog szkolny, psycholog lub wicedyrektor

szkoty.

Do zadan koordynatora ds. bezpieczenstwa, w szczegdlnos$ci nalezy:

1) przyjmowanie od uczniéw i nauczycieli informacji i uwag dotyczacych bezpieczenstwa,

2) integrowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa wszystkich podmiotow szkolnych
— nauczycieli, uczniéw, wychowankdw, rodzicow,

3) wspolpracowanie ze srodowiskiem, w tym z Kuratorium Os$wiaty, policja, prokuratura,
sagdem dla nieletnich 1 innymi instytucjami mogacymi pomoéc szkole
w rozwigzywaniu wystepujacych w niej problemow.

4) obserwowanie i analizowanie zjawisk 1 wydarzen wystgpujacych w szkole, ktore maja
negatywny wpltyw na spokoj i bezpieczenstwo uczniow i pracownikow szkoty.

5) analizowanie potrzeb szkoty w zakresie poprawy bezpieczenstwa wszystkich
podmiotow szkoty.

6) ocenianie stanu bezpieczenstwa szkoty i okreslenie priorytetow dotyczacych poprawy
bezpieczenstwa, ktdre powinny by¢ umieszczone w planie pracy szkoty na dany rok
szkolny.

7) koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanego w szkole
programu wychowawczego i programu profilaktycznego.

8) dbalos¢ o opracowanie i wdrazanie szkolnych procedur postgpowania w sytuacjach
kryzysowych i1 zagrozenia (m.in. postgpowanie z uczniem, ktory ulegt wypadkowi,
postepowanie wobec ucznia, ktdrego stan wskazuje na spozycie alkoholu lub innych
srodkow odurzajacych)

9) pomoc nauczycielom, wychowawcom przy nawigzywaniu wspotpracy z
odpowiednimi stuzbami (policja, strazg miejska, strazg pozarna, sanepidem) oraz
instytucjami dziatajacymi na rzecz rozwigzywania probleméw dzieci i mtodziezy.

10) wspotpraca z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym.

11) promowanie problematyki bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy.
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Formy opieki i pomocy psychologiczno-pedagogicznej
§ 19

W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest

uczniom, rodzicom i nauczycielom.

Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa

bezptatne, a udzial ucznia w zaplanowanych zaj¢ciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na :

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia,

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwianiu ich zaspokojenia,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umieje¢tnosci i wiadomosci przez
ucznia,

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

5) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych
dla ucznidw niepelnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio 0 charakterze resocjalizacyjnym lub
socjoterapeutycznym dla uczniéw niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym,

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod ucznidéw i rodzicow,

7) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego-profilaktycznego szkoty oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

8) wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
Kierunku,

9) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci,

10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programoéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych wucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom,

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

12) umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,

13) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Celem pomocy psychologiczno-pedagogiczna jest rozpoznawanie mozliwosci

psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

uczniéw, wynikajacych z:

1) wybitnych uzdolnien,

2) niepelnosprawnosci,

3) niedostosowania spotecznego,

4) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

5) specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

6) zaburzen komunikacji jezykowej,

7) choroby przewleklej,

8) zaburzen psychicznych,

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) rozpoznanych niepowodzen szkolnych,

11) zaniedban srodowiskowych,
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12) trudnosci adaptacyjnych,

13) odmienno$ci kulturowe;.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem,

2) specjaliSci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci:

3) pedagog,

4) logopeda.

Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek prowadzi¢ dziatania

pedagogiczne, ktorych celem jest:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow, w tym szczegdlnie uzdolnionych,

2) s$wiadczenie adekwatnej pomocy w biezacej pracy w uczniem;

3) dokonywanie biezacych obserwacji efektywnosci §wiadczonej pomocy.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen/uczniowie ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub

edukacyjne wymagaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel specjalista

informuje o tym niezwlocznie wychowawce klasowego.

O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moga wnioskowaé takze:

1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie,

2) uczen,

3) poradnia psychologiczno-pedagogiczna,

4) dyrektor szkoty/przedszkola,

5) pielegniarka szkolna,

6) asystent rodziny,

7) pomoc nauczyciela,

8) pracownik socjalny,

9) kurator sgdowy.

Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli o koniecznos$ci objecia ucznia pomocg

psychologiczno-pedagogiczna.

W szkole powoluje si¢ Zesp6t ds. pomoc psychologiczno-pedagogicznej uczniom

posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie

o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej

Zespotem Wspierajacym.

W sktad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu, pedagog

szkolny oraz nauczyciele specjalisci zatrudnieni w szkole.

Zebrania zespotu odbywaja si¢ w miarg potrzeb. Zebrania zwoluje wychowawca oddziatu,

co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

W spotkaniach zespotu moga uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej,

2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub

3) inny specjalista.

Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespolu, a niezatrudnione w szkole sa

zobowigzane udokumentowaé swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozy¢ oswiadczenie

o obowiazku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku

brakow w powyzszych dokumentach, osoba zgtoszona do udzialu w posiedzeniu zespotu

przez rodzicéw lub petnoletniego ucznia nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

Dla ucznidow, o ktérych mowa w ust. 4, zespdt na podstawie orzeczenia opracowuje

indywidualny program edukacyjno—terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot

opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania

ucznia, we wspoltpracy, w zaleznos$ci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.
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Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki
zostat opracowany poprzedni program.

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla uczniow, ktdérzy majg znaczne

trudnosci w uzyskiwaniu osiggnig¢ z zakresu okreSlonych zaje¢ edukacyjnych,

wynikajacych z podstawy programowej. Zaj¢cia prowadzone s3 przez nauczycieli
wlasciwych zaje¢ edukacyjnych. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi

i specjalistycznymi wymaga zgody rodzica.

Zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze prowadzi si¢ w grupach miedzyoddziatlowych

1 oddziatowych. Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaj¢¢ dydaktyczno-

wyrownawczych sposrdd nauczycieli danej edukacji przedmiotowych.

W szkole w miar¢ potrzeby organizowane sg zaj¢cia specjalistyczne:

1) korekcyjno-kompensacyjne, organizowane dla uczniow, u ktérych stwierdzono
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢; zajecia prowadza nauczyciele posiadajacy
przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej; liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi do
5 uczniow;

2) logopedyczne, organizowane dla uczniow z zaburzeniami mowy, ktoére powoduja
zaklocenia komunikacji jezykowej; zajecia prowadza nauczyciele posiadajacy
przygotowanie w zakresie logopedii; liczba uczestnikow zaje¢ do 4 dzieci;

3) socjoterapeutyczne oraz inne zaj¢cia o charakterze terapeutycznym, organizowane dla
ucznidow z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie spoteczne.
Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 10 ucznidow.

O objeciu dziecka zajeciami  dydaktyczno-wyréwnawczymi lub  zajgciami

specjalistycznymi decyduje dyrektor szkoty.

O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje dyrektor

szkoty na wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

Wspéldzialanie z poradnia psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
dzialajgcymi na rzecz rodziny

§ 20

Szkota aktywnie wspoéldziata z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi

instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny poprzez:

1) doradzanie rodzicom uczniéw z deficytami rozwojowymi korzystania 2z pomocy
poradni i instytucji,

2) organizowanie spotkan terapeutycznych,

3) organizowanie zaj¢¢ z preorientacji zawodowej,

4) prowadzenie zaje¢ indywidualnych z uczniami w zakresie logopedii,

5) korzystanie z konsultacji, doradztwa w zakresie wykorzystywania opinii, orzeczen,

6) prowadzenie szkolen dla nauczycieli i rodzicOw na terenie szkoty.

Zadania koordynujace powyzsza wspotprace realizuje pedagog szkolny.

Szkota wspoélpracuje rowniez z instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci i rodziny tj.

z GOPS-em, Sadem Rodzinnym, Policja, Centrum Pomocy Rodzinie.

Wspoldzialanie ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami na rzecz
dzialalnoS$ci innowacyjnej.

§21
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1. Kazdy nauczyciel ma prawo we wspolpracy ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
podja¢ dziatania innowacyjne na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

. Szkola moze prowadzi¢ innowacje dotyczace nowych rozwigzan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych majace na celu poszerzenie badz modyfikacj¢ zakresu
realizowanych w szkole celow i tresci ksztatcenia, wychowania lub opieki oraz poprawe
skutecznosci dziatania instytucji.

3. Innowacja moze obejmowaé nauczanie jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw, calg

szkote lub jej czes¢ (oddzial, grupy, cigg klas lub grup).

4. Innowacja realizowana we wspotpracy ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami jest
mozliwa po zapewnieniu przez szkote warunkow kadrowych 1 organizacyjnych
niezbe¢dnych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych.

5. Innowacja wymagajaca dodatkowych s$rodkow moze by¢ finansowana ze $rodkow
budzetowych (po uzyskaniu zgody organu prowadzacego szkote) i pozabudzetowych (po
uzyskaniu srodkéw finansowych).

6. Udziat poszczegdlnych nauczycieli i uczniow w innowacji jest dobrowolny.

N

Rozdzial 4
Organy Zespotu Szkét

§ 22

1. Organami szkoty s3:

1) dyrektor szkoty,

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicow,

4) samorzad uczniowski.
Organy Szkoty prowadza swoja dziatalno$¢ w ramach kompetencji okreslonych ustawa Prawo
Oswiatowe 1 statutem Szkoly. W Szkole mogg dziataé, z wyjatkiem partii 1 organizacji
politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza albo rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

Dyrektor szkoly

§23

=

Dyrektor Zespotu kieruje jego dzialalnoscig i reprezentuje Zespot na zewnatrz.

2. Dyrektor tworzy wiasciwe warunki realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych

1 opiekunczych Zespotu.

Dyrektor Zespotu jest dyrektorem przedszkola i szkoty podstawowe;.

4. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami.

5. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom szkoty,

w
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C) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty,

Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada

Rodzicéw i Samorzagdem Uczniowskim.

Do kompetencji dyrektora Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

2) dokonywanie oceny pracy nauczycieli,

3) zapoznawanie Rady Pedagogicznej w terminie do 15 wrzeénia z planem nadzoru
pedagogicznego,

4) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz raz w roku szkolnym, ogélnych
wnioskéw wynikajgcych ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacji
o dzialalnosci zespotu,

5) przyjmowanie uczniéw do szkotly, sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie
warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne,

6) kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego 1 rocznego przygotowania
przedszkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty,

7) wyrazanie zgody na realizacj¢ obowigzku szkolnego lub obowigzku przygotowania
przedszkolnego poza szkota,

8) kierowanie pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy,

9) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

10) wstrzymywanie ~ wykonania  uchwat  Rady  Pedagogicznej  niezgodnych
Z przepisami prawa; o wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

11) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym
przez rad¢ szkoty i ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich prawidtowe wykorzystanie,
a takze mozliwos¢ organizacji administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obshugi
szkoty,

12) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole,

13) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

14) czuwanie nad wlasciwa organizacja i przebiegiem egzaminu o$mioklasisty,

15) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen
I innych organizacji, w szczegélnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

16) wystepowanie z wnioskami do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty,

17) dopuszczanie do uzytku w szkole programu wychowania przedszkolnego oraz
programdOw nauczania ogdlnego na wniosek nauczyciela lub zespotu nauczycieli,

18) podawanie do publicznej wiadomosci, kazdego roku szkolnego zestawu podrgcznikow,
ktore beda obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego,

19) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote lub placowke,

20) nadzorowanie prowadzenia dokumentacji szkolnej, w tym dokumentacji przebiegu
nauczania,

21)realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia,
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22) zwalnianie ucznia z wykonywania okre$lonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii,

23) zwalnianie ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych
zaj¢ciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii,

24) zezwalanie na indywidualny program lub tok nauki,

25)powolywanie  komisji do  przeprowadzania egzaminéw  klasyfikacyjnych
i poprawkowych,

26) podejmowanie decyzji w sprawie odwotan od rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania,

27) powolywanie komisji rekrutacyjnych,

28) rozpatrywanie odwotania w postgpowaniu rekrutacyjnym,

29) opracowywanie arkusza organizacji Zespotu,

30) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu,

31) wspolpraca z pielegniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotnga nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym
udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki,

32) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow prawa.

33)w przypadku nieobecnosci dyrektora lub niemozliwosci wykonywania przez niego
powyzszych zadan zastepuje go wicedyrektor.

Rada Pedagogiczna
§24

W zespole dziata Rada Pedagogiczna.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem w zakresie realizacji jego statutowych zadan

dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu

i szkole podstawowej.

W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg z gtosem doradczym bra¢ udziat takze inne

osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu.

Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okre$la regulamin dziatalno$ci uchwalony

przez Radg.

Rada Pedagogiczna w szczegolnosci:

1) zatwierdza plan pracy przedszkola i szkoty po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow,

2) podejmuje uchwaly w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole lub placowce,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow,

4) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmuje uchwaly w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) ustala sposoby wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym spra-
wowanego nad Zespotem Szkot przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola i szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje:

a) organizacje pracy Zespotu, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,

b) projekt planu finansowego Zespotu,
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c) wnioski Dyrektora Zespotu o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
1 innych wyroznien w glosowaniu jawnym - zwykla wigkszoscig gltosow,

d) propozycje Dyrektora Zespotu w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajegc
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,

e) szkolny zestaw programow nauczania, program wychowawczo-profilaktyczny, szkolny
zestaw podrecznikow,

f) przedstawione przez Dyrektora Zespolu propozycje realizacji dwoch godzin
obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w klasach IV-VI,

g) terminy dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych ustalonych przez
dyrektora Zespotu,

Rada pedagogiczna uchwala zmiany do Statutu oraz przygotowuje jego projekt.

. Moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora Zespotu lub

innego stanowiska kierowniczego w Zespole.

Uchwala regulamin swojej dziatalnoSci.

Ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego (wewngtrznego
I zewnetrznego) w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki,

Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow.

Samorzad Uczniowski
§ 25

W Zespole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie.

Zasady wybierania 1 dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogo6t

uczniéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Zespotu.

Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach szkoty, w szczegolno$ci dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowa¢ dzialania

z zakresu wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.

Samorzad opiniuje wniosek Dyrektora Szkoty dotyczacy dni wolnych od zajeé

dydaktyczno-wychowawczych.
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Rada Rodzicow

§ 26.

. W Zespole Szkot dziata Rada Rodzicow Zespotu Szkot (przedszkola i szkoty podstawowe;).

Rade Rodzicow stanowig przedstawiciele rad oddzialowych (po jednym przedstawicielu

rad oddzialowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci lub

uczniéw danego oddziatu).

Kadencja Rady trwa 1 rok.

Rada Rodzicow opracowuje i uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢

sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Rada Rodzicow wspiera dziatalno$¢ statutowa szkoly oraz moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicoéw i innych zrodet.

Do uprawnien i obowigzkoéw Rady Rodzicow nalezy:

1) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty,

2) wyrazanie zgody na dziatanie organizacji i stowarzyszen w szkole,

3) udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu, organizacjom mlodziezowym
1 spotecznym dziatajacym w szkole,

4) wystepowanie do dyrektora Zespotu w sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych
1 przedmiotéw nadobowigzkowych,

5) wyrazanie opinii w sprawie oceny pracy nauczyciela ubiegajacego si¢ 0 wyzszy
stopien awansu zawodowego,

6) wystepowania do dyrektora z wnioskiem w sprawie dokonania oceny pracy
nauczyciela,

7) delegowanie swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
Zespotu,

8) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczego
-profilaktycznego szkoty,

9) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania,

10) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora,

11) opiniowanie przedstawionych przez dyrektora propozycji realizacji godzin
obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w klasach IV-VIII.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Radga Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczego-

profilaktycznego szkoly, program ten wustala dyrektor Zespolu w uzgodnieniu

z organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny.

Program ustalony przez dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez

Rad¢ RodzicoOw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

Zasady wspoldzialania organow szkoly oraz rozwigzywania konfliktow
§27

Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji 1 wzajemnego

szacunku, umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich

kompetencji.

Wspotpraca pomiedzy organami szkoty polega na:

1) wzajemnym informowaniu si¢ o planowanych i podejmowanych dziataniach oraz
decyzjach,
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2) wspolnym w rozwigzywaniu problemow,

3) wzajemnej wymianie opinii i pogladow w waznych dla szkoty sprawach.

Organy szkoly wspotpracuja poprzez:

1) udzial przedstawicieli jednych organéw w niektorych zebraniach innych organow,

2) wymiang¢ dokumentow,

3) wspolne zebrania.

Rodzice 1 uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie dyrektorowi i radzie pedagogicznej
poprzez swoje reprezentacje: Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

Wnhioski i opinie sg rozpatrywane podczas najblizszych posiedzen Rady Pedagogicznej,
a w szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, wymagajacych podjecia szybkiej decyzji,
w terminie 7 dni.

Kazdy organ moze swobodnie dziala¢ i podejmowac decyzje w granicach kompetencji
okreslonych w wewnetrznych regulaminach i ustawie o systemie o$wiaty.

Organy szkoly planuja swoja dziatalno$¢ na rok szkolny, plany te przekazuja
do wiadomosci dyrektora.

Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw w celu
wymiany informacji i pogladow.

Uchwaty organdéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w szkole.

Przewodniczacy organéw  informuja si¢ nawzajem o0 projektach  zmian
w regulaminach ich dziatalnosci.

W  przypadku spordéw, jakie maja miejsce wewnatrz poszczegdlnych organdéw
i pomiedzy nimi, jako podstawowa zasad¢ przyjmuje si¢, ze spory te rozpatrywane s$3
wewnatrz szkoty.

Dyrektor szkoty jest zobowigzany do prowadzenia mediacji migdzy stronami sporu.
W mediacjach tych moga uczestniczy¢ przedstawiciele Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego.

W  razie niemozno$ci rozwigzania konfliktu przez dyrektora lub konfliktu
z dyrektorem strony wnoszg sprawe do organu prowadzacego, ktory pomaga rozstrzygngc
Spor.

Rozdzial 5
Organizacja pracy szkoly

§28

Terminy rozpoczynania i konczenia zajge¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poétrocza. 1 podlrocze trwa od dnia rozpoczgcia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych we wrze$niu do ostatniego pigtku w miesigcu styczniu.
Il potrocze trwa od pierwszego poniedziatku po zakonczeniu | semestru do dnia
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw
1 Samorzadu Uczniowskiego, moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne
od zaje¢ dydaktycznych w wymiarze 8 dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy
szkoty lub potrzebami $rodowiska lokalnego. W tych dniach Szkola ma obowigzek
zorganizowania zaj¢¢ wychowawczo-opiekunczych. Dyrektor podaje informacje
0 powyzszym nauczycielom, uczniom i rodzicom w terminie do 30 wrze$nia.
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. Dyrektor moze w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego, za zgoda organu
prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,
pod warunkiem odpracowania tych zajec.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych szkoty podstawowej.

§ 29

. Podstawe organizacji pracy Zespotlu Szkot w danym roku szkolnym stanowia:

1) arkusze organizacji,

2) plany nauczania,

3) tygodniowy rozklad zaj¢c.

. Dziatalnos$¢ edukacyjna zostaje okreslana przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania,

2) szkolny program wychowawczo-profilaktyczny,

3) prowadzenie kot zainteresowan, kot przedmiotowych, zajec¢ korekcyjno-kompen-
sacyjnych, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

4) prowadzenie lekcji religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,

5) prace pedagoga szkolnego,

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznia, rodzica
I nauczyciela.

§ 30

. Podstawowa formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
systemem klasowo-lekcyjnym, mozliwa jest praca w innych formach zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Szkotla organizuje zajecia pozalekcyjne zgodnie z potrzebami i oczekiwaniami uczniow
i ich rodzicow oraz z mozliwosciami finansowymi szkoly. Udzial w zajeciach
pozalekcyjnych jest bezptatny.

. Zajecia edukacyjne w klasach I-III szkoty podstawowej sg prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.

. W przypadku przyjecia z urzgdu, w okresie od rozpoczegcia do zakonczenia zajec
dydaktycznych do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, ucznia zamieszkatego
w obwodzie szkoty, dyrektor szkoly po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany
oddziat, jezeli liczba uczniow jest zwigkszona ponad liczbe okreslona w ust. 3.

. Dyrektor szkoty moze odstapi¢ od podziatu, zwigkszajac liczbg uczniow w oddziale ponad
liczbe okreslona w ust. 3 na wniosek rady oddzialowej oraz po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego.

. Liczba uczniow w oddziale klas I-III szkoty podstawowej moze by¢ zwigkszona nie wigcej
niz o 2 ucznidéw.

. Jezeli liczba ucznidéw w oddziale klas I-1II szkoty podstawowej zostanie zwigkszona
w szkole zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela, ktéry wspiera nauczyciela prowadzacego zajgcia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale.

Oddziat, w ktorym liczbe uczniow zwigkszono moze funkcjonowaé ze zwickszong liczba
ucznidow w ciagu catego etapu edukacyjnego.

. Przepis ust. 6 nie dotyczy oddziatow integracyjnych. Liczbe uczniow w tych oddziatach
okreslaja odrebne przepisy.
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Dyrektor dokonuje podziatu na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw
nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem srodkéw finansowych posiadanych przez szkote
oraz obowigzujacych przepisow.

Na obowigzkowych =zajeciach edukacyjnych: komputerowych oraz informatyki
w oddziatach, zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowej lub miedzyoddziatowe;j
liczacej nie wiecej niz 24 ucznidéw, liczba ucznidéw w grupie nie moze przekraczac liczby
stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;j.

Na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych, zajecia moga byc
prowadzone w grupie oddzialowej, miedzy oddzialowej lub mi¢dzy klasowej liczacej nie
wiecej niz 24 uczniéw, przy podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansowania
znajomosci jezyka obcego.

Na obowiazkowych zaj¢ciach wychowania fizycznego; zajecia moga by¢ prowadzone
w grupie oddziatowej, miedzy oddziatowej lub migdzy klasowe;j, liczacej nie wigcej niz 26
uczniow.

Na nie wigcej niz polowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogolnego, dla ktorych z treSci programu nauczania wynika konieczno$¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30
uczniow.

§ 31

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia,

3) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze i specjalistyczne organizowane dla uczniow
wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

4) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych.

Zespot moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 1 zajecia edukacyjne.

Zajgcia wymienione w ust. 1 pkt 2 1 3 moga by¢ prowadzone takze z udzialem

wolontariuszy.

Podstawowa forma pracy s3a zajecia dydaktyczne i1 wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo-lekcyjnym.

§32

W szkole organizowane sg zajecia pozalekcyjne uwzgledniajgce potrzeby rozwojowe
uczniéw 1 ich zainteresowania.

Zajecia pozalekcyjne, o ktorych mowa w ust. 1 prowadzone sg przez nauczycieli
z $rodkow przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoty, w ramach programéw Unii
Europejskiej lub z innych srodkow pozyskanych przez szkote.

Na poczatku roku szkolnego, dyrektor szkoty wraz z rada pedagogiczna, opracowuja
propozycje zaje¢ pozalekcyjnych.

Udzial uczniow we wszystkich formach zaje¢ pozalekcyjnych jest dobrowolny
1 wymaga zgody rodzicow.

Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadaja za uczniéw, za jako$¢ zajec oraz
przestrzegaja zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

Nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu zaje¢ pozalekcyjnych
| przedstawienia go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.

31



10.

11.

12.

=

=

ZESPOL SZKOL W PUSTYNI

Organizowanie zaje¢ pozaszkolnych nie moze powodowaé zaktocen toku realizacji
programdOw nauczania i podstawy programowe;j.

Wszystkie zajecia pozaszkolne moga odbywaé si¢ w dni wolne od nauki szkolnej,
w godzinach otwarcia szkoly i po zakonczeniu obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
1 zaje¢ realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez uczniéw
uczestniczacych w nich.

Organizacja zaje¢ pozalekcyjnych w terminach innych niz wymienione w ust. 5.,
z wylaczeniem form turystyki i krajoznawstwa oraz wypoczynku, wymaga uzyskania zgody
dyrektora szkoty.

Kazdy organizator zaje¢ pozalekcyjnych, o ktérych mowa w ust. 5. jest obowigzany
zapoznac si¢ i przestrzegac postanowien regulaminu organizacji imprez okolicznosciowych
1 zaje¢ pozaszkolnych.

Zajegcia prowadzone z funduszy Unii Europejskiej lub z innych odnotowywane sa
w dziennikach zaje¢ innych.

W przypadku prowadzenia zaje¢ przez inny podmiot, za bezpieczenstwo uczniOw
1 organizacje zaje¢ odpowiada ten podmiot, po wczesniejszym podpisaniu odpowiedniej
umowy przez dyrektora szkoty.

§ 33

W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora na podstawie odrebnych przepisow.
Szczegotowy zakres obowigzkow, kompetencji 1 odpowiedzialno$ci wicedyrektora okresla
dyrektor.

§ 34

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych 1 obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw, o ktorych mowa
w ust. 1, okreslaja odrebne przepisy.

W szkole tworzy si¢ stanowiska administracyjne i obstugi w uzgodnieniu z organem
prowadzacym.

Szczegotowy zakres czynno$ci dla zatrudnionych pracownikow sporzadza dyrektor
1 zapisany jest w przydziale czynnosci.

Obstuge finansowo-kadrowa zapewnia Gminny Zespot Ekonomiczno-Administracyjny
Szkét 1 Przedszkoli w Debicy.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
§ 35

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu:

a) umozliwienie uczniom podjgcia decyzji odnos$nie wyboru szkoty ponadpodstawowej,
b) poinformowanie uczniow o warunkach rekrutacji do szkot ponadpodstawowych,

C) wszechstronne zapoznanie uczniéw z réznymi zawodami,

d) pomoc w rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia,

e) ksztatcenie wlasciwego stosunku do pracy,

f) aktywizowanie mtodziezy do samodzielnego poszukiwania informacji o rynku pracy.
g) przygotowanie milodziezy szkoly podstawowej i gimnazjum do podjecia decyzji

o dalszym ksztalceniu i przysziej aktywnosci zawodowej,
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h) wyposazenie ucznidw w umiejetnosci shuzace podejmowaniu wiasciwych decyzji
zyciowych,

1) okresleniu wlasnych predyspozycji i zainteresowan,

J) przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych,

k) gromadzenie informacji dotyczacych trendow rozwojowych w $§wiecie zawodow i za-
trudnienia,

I) pomoc nauczyciclom w realizacji tematow zwigzanych z wyborem zawodu,

m) wspolpraca z przedstawicielami szkot srednich i grup zawodowych.

2. Sposoby realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego:

1) badanie zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole (wywiad,
kwestionariusz ankiety),

2) zajgcia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu $wiadomosci koniecznosci
planowania wilasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie
I swoich predyspozycji zawodowych,

3) warsztaty doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej,

4) zajecia edukacyjne prowadzone przez doradce zawodowego,

5) spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow,

6) wycieczki zawodowoznawcze (wycieczki do szkot ponadpodstawowych),

7) badania w poradniach pedagogiczno-psychologicznych,

8) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,

9) gromadzenie i udostepnianie materiatow z zakresu doradztwa zawodowego.

3. Przewidywane efekty doradztwa zawodowego powinny pozwoli¢ na to, by uczen mogt
dokona¢ wyboru dalszego ksztatcenia zgodnie z wlasnymi zdolno$ciami i zainteresowaniami
oraz by mogl zdoby¢ wyksztatcenie zgodnie z zapotrzebowaniem rynku pracy.

Swietlica szkolna
§ 36

1. Do swietlicy (Klubu Przyjaciot Dziecka) przyjmuje si¢ uczniéw, ktérzy pozostajg w szkole
dtuzej ze wzgledu na:
1) czas pracy rodzicow — na wniosek rodzicow,
2) organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki
w szKole.
2. Swietlica otwarta jest pie¢ dni w tygodniu, w godzinach od 6.30 do 15.30.
3. Szczegdlowe cele, zadania $wietlicy okresla Regulamin Swietlicy zatwierdzony przez
dyrektora.
4. Uczniowie przebywaja w $wietlicy na podstawie wypetnionego Wczesniej przez rodzicoOw
wniosku.
5. Dla uczniéw przebywajacych w swietlicy zapewniona jest opieka wychowawcza, pomoc
w nauce oraz odpowiednie warunkéw do nauki.
6. Do zadan nauczyciela $wietlicy nalezy:
1) udzielenie pomocy w nauce,
2) organizowanie zabaw, gier w pomieszczeniu i na wolnym powietrzu,
3) wspodldziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia, pedagogiem szkolnym,
wychowawcg klasy,
4) ksztattowanie zasad bezpieczenstwa i higieny,
5) rozwijanie zainteresowan uczniow.
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Nauczyciel $wietlicy jest zobowigzany do:

1) stworzenia rocznego programu pracy $wietlicy,

2) prowadzenia dziennika zaje¢ w $wietlicy i obecnosci uczniow,

Wszystkie te zadania realizuje si¢ w ramach nast¢pujacych form pracy:

1) zajecia rekreacyjno-sportowe,

2) zajecia kulturalno-rozrywkowe,

3) zajecia dydaktyczne,

4) zajecia plastyczno-techniczne,

5) zajgcia umuzykalniajace,

6) zajecia spoleczno-uzyteczne.

Do s$wietlicy szkolnej przyjmowani sa w pierwszej kolejnos$ci uczniowie dojezdzajacy, oraz
dzieci rodzicow pracujacych, z rodzin niepetnych, wielodzietnych 1 wychowawczo
zaniedbanych.

Kwalifikowania 1 przyjmowania ucznidéw do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie
pisemnego zgloszenia rodzicow (opiekunow) dziecka.

Od decyzji komisji kwalifikacyjnej w razie nie przyjecia dziecka do swietlicy, stuzy
odwotanie ~do dyrektora Zespolu. Odwotanie powinno by¢ rozpatrzone
w ciggu 14 dni od daty otrzymania.

Prawa i obowiazki ucznia uczgszczajacego do $wietlicy, okresla regulamin wewnetrzny
swietlicy.

W s$wietlicy prowadzona jest nastepujagca dokumentacja:

1) roczny plan pracy oraz tygodniowy rozktad zajec,

2) dzienniki zajec,

3) karty zgloszen dzieci do $wietlicy, podania, wnioski o przyjecie,

4) oswiadczenia rodzicéw dotyczace osob odbierajgcych dziecko ze $wietlicy.

Zasady dotyczace odbierania uczniow ze $wietlicy lub samodzielnego wychodzenia do
domu okreslone sag w Regulaminie Swietlicy Szkolnej

Stoléwka szkolna
§ 37

W szkole funkcjonuje stotowka szkolna zapewniajaca wszystkim uczniom mozliwosé
spozycia goracego positku.

Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala
dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.

Do korzystania z positkOw uprawnieni s3:

1) uczniowie, wnoszacy optaty indywidualnie,

2) uczniowie, ktoérych wyzywienie finansuje GOPS lub inni sponsorzy lub organizacje,

3) wszyscy pracownicy zatrudnieni w szkole.

W szkole, w celu ulatwienia uczniom korzystania ze stoldwki szkolnej, mozna ustali¢
przerwy obiadowe:

1) dlaklas: I-111,

2) dlaklas: IV-VIII,

W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkéw spozywania positkow, dyrektor
szkoty organizuje w stotowce dyzury nauczycieli, ustalajgc ich harmonogram.

Na kazdej z przerw, o ktorych mowa w ust. 5., dyzuruje co najmniej 1 nauczyciel.
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Rozdzial 6
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow zespotu szkot
Nauczyciele szkoly

§38

. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu

stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty, wspiera¢ ucznia w jego rozwoju,

ksztatci¢ 1 wychowywaé¢ go w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji

Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku dla kazdego

czlowieka; dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie

z 1idea demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras

1 $wiatopogladow; dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego.

. Nauczyciel prowadzi pracg¢ dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest

odpowiedzialny za jako$¢, wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

uczniow.

Formalny przydziat zaj¢¢ edukacyjnych oraz innych obowigzkow reguluje na poczatku roku

szkolnego arkusz organizacyjny i wykaz przydzielonych zadan dodatkowych.

. Nauczyciele i1 inni pracownicy szkoty zobowigzani sag do zapewnienia bezpieczenstwa

uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkotg, a w szczegdlnosci przez:

1) reagowanie na wszystkie dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa
uczniow,

2) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty,

3) niezwloczne zawiadomienie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.

Pracownicy obslugi szkoty zobowigzani sg do wspierania nauczycieli w pracy

wychowawczo-opiekunczej, w szczegdlnosci:

1) kulturalnego i zyczliwego traktowania uczniow oraz innych osob przebywajacych na
terenie szkoty,

2) dbania o bezpieczenstwo uczniow, szanowania ich godnos$ci osobistej oraz stuzenia im
rada 1 pomoca,

3) prezentowania postawy godnej do nasladowania przez uczniow.

§ 39

Do zadan i obowigzkoéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) realizowanie podstawy programowej, programu nauczania oraz programu
wychowawczo-profilaktycznego,

2) planowanie, organizowanie 1 realizowanie zadan zwigzanych z procesem
dydaktycznym,

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnosci i zainteresowan
— podczas lekcji 1 zaje¢ pozalekcyjnych,

4) state podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej oraz doskonalenie umiejetnosci
dydaktycznych, podnoszenie kwalifikacji zawodowych, wykorzystanie dostepnych
form doskonalenia sig,

5) systematyczne i obiektywne ocenianie uczniow, zgodnie z wewnatrzszkolnym
regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw,

6) ecliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych, udzielaniec pomocy w ich
przezwyci¢zaniu w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniow,
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7) dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom posiadajacym opini¢ lekarza
0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen
fizycznych na zaje¢ciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

8) dostosowanie metod i form pracy do sposobow uczenia si¢ ucznia,

9) stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim
charakteru motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form
oceniania informacji zwrotnej,

10) udostepnianie uczniowi i rodzicom ucznia pisemnych prac do wgladu na zasadach
okreslonych w statucie szkoty,

11) zachowanie jawno$ci ocen dla ucznia i rodzica,

12) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien uczniow,
zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniow wychowawcy klasy,

13) przestrzeganie zapisow systemu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wspierania ucznidow oraz udzial z zebraniach organizowanych przez wychowawce
oddziatu celem omawiania spraw zwigzanych z organizacja, koordynacja i $wiad-
czeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jego wychowankom,

14) systematyczne prowadzenie obowigzujacej dokumentacji, na potrzeby zajeé
dodatkowych (dydaktyczno-wyréwnawczych, rewalidacyjno-kompensacyjnych, pracy
z uczniem zdolnym i innych specjalistycznych);

15) czynny udziat w pracy rady pedagogicznej, zespotéw nauczycielskich, realizowanie
postanowien i uchwatl rady pedagogicznej i rady rodzicow, wspotorganizowanie
procesu wychowawczego w powierzonej mu grupie ucznidéw w szkole,

16) informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedtug
formy ustalonej w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;

17)w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej wspoldziatanie z innymi
nauczycielami i pracownikami szkoty, rodzicami, organami szkoty oraz pozaszkolnymi
instytucjami i osobami,

18) wzbogacanie warsztatu pracy, dbanie o powierzone mu pomoce dydaktyczne
1 sprzet szkolny, zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie,

19) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zajg¢ po wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy, zapewnienie warunkow gwarantujacych ochrong zdrowia
1 zycia ucznidow podczas lekcji 1 zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie z obowigzujacymi
w tym zakresie odr¢bnymi przepisami oraz zgodnie z zasadami zawartymi w niniejszym
Statucie.

20) przestrzegania obowigzujacych przepisow oswiatowych, statutu szkoty i zarzadzen
dyrektora szkoty.

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty, w szczeg6lnosci za:

1) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw w czasie swoich zajec,

2) petnienie opieki nad dzie¢mi podczas imprez szkolnych, pozaszkolnych, wycie-czek
itp., a takze w czasie petnienia dyzuréw przed lekcjami i na przerwach,

3) prawidlowy przebieg procesu dydaktyczno-wychowawczego, zgodny z osiggnigCiami
wspolczesnej nauki oraz za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy,

4) przestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na
wypadek pozaru,

5) majatek i wyposazenie szkoty przydzielone mu przez kierownictwo szkoty,
wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia,

6) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania oraz dokumentacji nauczycielskiej
I wychowawczej.

§ 40
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1. Nauczyciel ma prawo do:
1) decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, programow,
podrecznikow 1 srodkow dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu,
2) decydowania o tresci programu prowadzonego przez siebie kota zainteresowan lub
zespotu,
3) decydowania o biezacej, potrocznej i rocznej ocenie postepow swoich uczniow,
4) opiniowania oceny zachowania swoich uczniow,
5) wnioskowania w sprawie nagroéd i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow.
2. W zakresie organizacji pracy dydaktyczno-wychowawczej:
1) przed opracowaniem projektu organizacyjnego zna¢ planowany dla niego przydzial
przedmiotow, klas, wychowawstwa,
2) zna¢ w miar¢ mozliwosci trzy dni wczesniej termin planowanych posiedzen rady
pedagogicznej,
3) zawierania umow, za zgodg dyrektora szkoty, z uczelniami lub zaktadami ksztatcacymi
nauczycieli o odbywaniu praktyk przez studentéw tych zaktadéw lub uczelni.

§ 41

1. Nauczyciele, ktorzy w ramach programoéw finansowanych ze $srodkow pochodzacych
z budzetu Unii Europejskiej prowadza zajecia bezposrednio z uczniami lub wychowankami
albo na ich rzecz, za kazda godzing prowadzenia tych zaj¢¢ przystuguje wynagrodzenie
w wysokosci ustalonej w sposob okreslony w § 41, ust. 3.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, sg przydzielane za zgoda nauczyciela.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, nie sg wliczane do tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz.

4. Wynagrodzenia nauczycieli, o ktorym mowa w ust. 1, nie uwzglednia si¢ przy obliczaniu
kwot wydatkowanych na $rednie wynagrodzenia nauczycieli.

Zadania wychowawcy
§ 42

1. W przypadku przydzielenia funkcji wychowawcy klasy zakres zadan i obowiazkoéw rozsze-
rza si¢ o sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych wszechstronny rozwdj fizyczny, intelektualny,
2) duchowy i przygotowanie ucznia do odpowiedzialnego oraz kompetentnego podjecia
réznorodnych zadan w spoleczenstwie i §wiecie, w zyciu dorostym,
3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznia, wdrazanie wychowankéw do
bezkonfliktowego wspotistnienie i wspotpracy w grupie,
4) podejmowanie dziatah umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej, w tym dorostymi,
5) zwracanie uwagi na stosowny wyglad, ubior i zachowanie uczniow.
2. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznioéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.
3. W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ustepie 1 wychowawca:
1) otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow,
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2) planuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotlowego oraz ustala
tre$¢ 1 forme zaje¢ tematycznych na godzinach wychowawczych,

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi i koordynujac
ich dziatania wobec ogotu uczniéw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno ucznidw szczeg6lnie uzdolnionych jak
1 majacych trudnosci w nauce),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami w celu ustalenia potrzeb wychowawczo-opiekunczych
ich dzieci, wspoétdziala z nimi w wychowaniu, umozliwia rodzicom wiaczenie si¢
w sprawy zycia klasy i szkoty,

5) odpowiednio wspélpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami
swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnos$ci, takze
zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow,

6) systematycznie uczestniczy w pracach =zespolu wychowawczego wspoélnie
z psychologiem, pedagogiem, badz (w zaleznosci od potrzeb) przedstawicielem innych
stuzb spotecznych.

Wychowawca kontaktuje si¢ z rodzicami poprzez: zebrania klasowe, rozmowy

indywidualne, wizyty w domu ucznia razem z pedagogiem szkolnym, o ile zachodzi taka

koniecznos¢.

Wychowawca wspotpracuje z klasowa radg rodzicow w sposob ustalony z rodzicami.

Obowiazkiem wychowawcy klasy jest zapoznanie ucznidow i1 rodzicow z zasadami

oceniania, klasyfikowania i promowania okre§lonymi w przepisach oraz innymi

postanowieniami szczegdtowymi przyjetymi przez szkotg.

Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne i prowadzi dokumentacj¢ dotyczaca

klasy zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Dla zapewnienia cigglosci wychowawcze] 1 jej skuteczno$ci pozadane jest, aby

wychowawca opiekowal si¢ tymi samymi uczniami przez caty cykl ksztatcenia.

§ 43

Wychowawca odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty w szczegolnosci za:

1) poziom pracy wychowawczej w swojej klasie,

2) integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow wokot programu wychowawczego klasy
1 szkoty,

3) poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw bedacych
w trudnej sytuacji szkolnej lub spoteczno-wychowawczej,

4) organizacje i poziom kontaktow z rodzicami uczniow swojej klasy,

5) prawidtowos¢ prowadzenia dokumentacji swojej klasy.

Wychowawca ma prawo do:

1) wspotdecydowania z rodzicami uczniéw i samorzadem klasy o programie i planie
rocznych lub trzyletnich dziatan wychowawczych,

2) korzystania w swojej pracy z pomocy metodycznej i merytorycznej ze strony dyrekcji
oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie
placowek oswiatowych 1 naukowych,

3) ustalenia oceny zachowania swoich wychowankow po zasiggnieciu opinii nauczycieli
I innych uczniow,

4) ustanowienia, przy wspotpracy z klasowa radg rodzicow, wlasnych form nagradzania
1 motywowania wychowankéw zgodnych ze statutem i1 regulaminem szkoty,

5) wnioskowania o0 rozwigzanie problemoéw zdrowotnych, psychospotecznych
1 materialnych swoich wychowankéw do odpowiednich instytucji i kierownictwa
szkoty.

38



ZESPOL SZKOL W PUSTYNI

§ 44

Poza wymienionym zakresem, nauczyciele maja obowiazki, uprawnienia i odpowiedzialnos¢
wynikajace z innych przepiséw szczegotowych.

=

Zadania zespolow nauczycielskich
§ 45

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest

w szczeg6lnosci:

1) wybor programow z zakresu ksztatcenia ogdlnego oraz wspoétdziatanie w ich realizacji,

2) ustalenie sposobu realizacji Sciezek edukacyjnych,

3) analiza efektu realizacji tresci zawartych w podstawie programowej ksztalcenia
og6lnego z poszczegdlnych przedmiotdow nauczania z uwzglednieniem standardow
wymagan egzaminacyjnych,

4) tworzenie z wychowawca klasy jednolitego frontu wychowawczego.

Praca zespotu, o ktébrym mowa w ust.1, kieruje przewodniczacy zespolu — wychowawca

danej klasy.

Nauczyciele tworza zespoly przedmiotowe, ktorych zadaniem jest w szczegolno$ci:

1) ustalenie zestawu programow nauczania i podrgcznikow dla danego oddziatu,

2) wspoélpraca w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
dotyczacych danego oddziatu,

3) uzgodnienia sposobow realizacji programow nauczania, korelowanie tresci nauczania
przedmiotow pokrewnych,

4) opracowanie dostosowania wymagan dla uczniéw posiadajacych stosowna opini¢ lub
orzeczenie poradni,

5) realizacja innych zadan statutowych.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy zespotu.

§ 46

Dyrektor szkolty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub problemowo-
zadaniowe.

Szczegotowe zadania, zasady funkcjonowania oraz dokumentowania prac zespotoéw okresla
dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia.

Pedagog szkolny
§ 47

W celu wsparcia realizacji zadan wychowawczych szkota zatrudnia pedagoga szkolnego.

Pedagog szkolny podlega bezposrednio dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoly (w zakresie

jego kompetenciji).

Do szczegdtowych zadan pedagoga nalezy:

1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole,

2) dbanie o realizacj¢ obowigzku szkolnego przez uczniow,

3) udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowaniu wtasnych dzieci,

4) wspotudziat w opracowywaniu planow szkoty,
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5) rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki uczniow sprawiajacych trudnosci w realizacji
procesu dydaktyczno- wychowawczego,

6) opracowywanie wnioskow dotyczacych uczniow wymagajacych szczegodlnej opieki
i pomocy wychowawczej,

7) planowanie i koordynowanie dziatan w szkole w zakresie profilaktyki uzaleznien
1 innych objawow patologii spoteczne;,

8) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajgcymi trudnosci wychowawcze,

9) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych, organizowanie pomocy w likwidowaniu zaburzen
rozwojowych oraz w wyréwnywaniu brakéw w wiadomosciach szkolnych uczniom
majacym szczegdlne trudnosci w nauce,

10) udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudno$ci powstatych na tle konfliktow
rodzinnych oraz trudno$ci w kontaktach rowiesniczych i srodowiskowych,

11) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego uczniow,

12) okre$lanie form i sposobow udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym,

13) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom,

14) wnioskowanie i kierowanie spraw uczniéw z rodzin zaniedbanych §rodowiskowo do
odpowiednich sgdow.

. W celu realizacji powyzszych zadan pedagog powinien:

1) zapewni¢ w tygodniowym rozkladzie zaj¢¢ mozliwo$¢ kontaktowania si¢ z nim
zardwno uczniow jak i rodzicow,

2) wspolpracowaé na biezaco z organami szkoly, z organizacjami mlodziezowymi,
wychowawcami klas, nauczycielami, pielegniarkg szkolng, rodzicami w rozwigzywaniu
pojawiajacych si¢ probleméw opiekunczo-wychowawczych,

3) wspoldziata¢ z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i1 innymi organizacjami
i instytucjami w $rodowisku, zainteresowanymi problemami opieki i wychowania,

4) prowadzi¢ obowigzujacg dokumentacje¢, w tym roczny plan pracy,

5) inne w zaleznosci od potrzeb, ktore okresla dyrektor zespotu.

Pomoc psychologiczno pedagogiczna realizowana jest w oparciu 0 aktualne

rozporzadzenie.

Zadania nauczyciela bibliotekarza

§ 48
Bibliotekarz szkolny:
1) jest odpowiedzialny za majatek i pracg biblioteki,
2) gromadzi i opracowuje zbiory, oraz udostepnia (ksigzki, podreczniki i inne zrodia
informaciji),
3) prowadzi selekcje zbioréw zbednych i zniszczonych,
4) tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
roznych zrodetl oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna, poprzez:
a) systematyczne tworzenie i aktualizacj¢ warsztatu informacyjnego biblioteki
(katalogi, bibliografie),
b) rozpoznawanie 1 =zaspokajanie w ramach mozliwosci zgtaszanych potrzeb
czytelniczych i informacyjnych,
C) poszerzanie zbiorow bibliotecznych o materiaty znajdujace si¢ na no$nikach
informacji,
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d) udzielanie pomocy w wykorzystaniu zasobow internetowych, udostepnianie
oprogramowania edukacyjnego,

e) ksztalcenie umiejetnosci wyszukiwania informacji na dany temat w ksiazkach,
czasopismach, publikacjach oraz w Internecie,

f) pomoc w wyborze i doborze literatury potrzebnej do lekcji, referatow
przedmiotowych, prezentacji multimedialnych,

g) udostepnianie materiatow bibliotecznych na zajgcia lekcyjne,

5) rozbudza i rozwijania indywidualne zainteresowania uczniow oraz wyrabia
1 poglebia u ucznidw nawyki czytania i uczenia si¢ poprzez:

a) organizacje warsztatow  czytelniczych, glos$nego czytania, konkurséw
czytelniczych,

b) udzial w realizacji projektow i programéw edukacyjnych,

c) spotkania z cieckawymi ludzmi, w tym autorami ksigzek,

d) pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do konkursoéw przedmiotowych,
tematycznych,

e) zachecanie uczniow do wypozyczania,

f) dokonywanie zakupow nowosci pod katem potrzeb szkoty i zainteresowan uczniow,

6) umozliwia korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie poza biblioteke,

7) prowadzi przysposobienie czytelniczo-informacyjne uczniow,

8) wspodlpracuje z nauczycielami i wychowawcami oraz rodzicami i innymi
bibliotekarzami jak tez instytucjami i organizacjami pozaszkolnymi w realizacji
edukacji czytelniczej 1 medialnej, oraz w réznorodnych dziataniach rozwijajacych
wrazliwos¢ kulturowg i spoleczng poprzez:

a) organizowanie spotkan autorskich,

b) konkursy recytatorskie,

c) konkursy propagujace pickno jezyka ojczystego,
d) przedstawienia teatralne,

e) akcje spoteczne, biblioteczne itp.),

9) popularyzuje czytelnictwo wsrod uczniow, wiedzg¢ pedagogiczng wérdd rodzicow oraz
literature pedagogiczng wsrod nauczycieli,

10) planuje i organizuje dodatkowe zajecia rozwijajace zainteresowania uczniOw oraz
stuzace realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty programéw rzadowych
1 propagowaniu dziedzictwa kultury narodowej, regionalnej, historii, jak tez
rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa, spoteczng 1 edukacje czytelnicza poprzez:

a) konkursy czytelnicze, literackie, wiedzy o regionie,
b) wystawki, gazetki $cienne,

C) przedstawienia teatralne, glo$ne czytanie,

d) akcje i $wigta biblioteczne oraz spoteczne, itp.),

11) uczestniczy w pozyskiwaniu srodkow na zakup nowosci, doposazenie ksiggozbioru.

2. Dwukrotnie w ciggu roku szkolnego nauczyciel bibliotekarz sporzadza sprawozdanie
z pracy biblioteki dla rady pedagogicznej zawierajace miedzy innymi ocen¢ stanu
czytelnictwa 1 wynikajace stad wnioski.

3. Godziny pracy biblioteki ustala bibliotekarz za zgoda dyrektora, dostosowujac je do
»lygodniowego rozkladu zaje¢" w szczego6lnosci w sposdb umozliwiajacy dostep do jej
zbiorow podczas zajec¢ lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

Wychowawca swietlicy
§49

1. Do obowigzkéw nauczyciela wychowawcy nalezy:
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1) organizowanie pomocy w nauce i tworzenie warunkéw do nauki wlasnej uczniow oraz
przyzwyczajenie ich do samodzielnej pracy umystowe;,

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych i innych form kultury fizycznej, zaréwno
W pomieszczeniach, jak 1 wolnym powietrzu w celu zapewnienia prawidtowego
rozwoju fizycznego dziecka,

3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitlowan i uzdolnien uczniéw przez
organizacj¢ stosownych zaje¢ w tym zakresie,

4) stworzenie warunkéw do uczestnictwa w Kkulturze, organizowanie kulturalnych
rozrywek 1 ksztalttowanie nawykow kultury zycia codziennego,

5) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci i spotecznej aktywnosci uczniow,

6) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami wychowankow,

7) stwarzanie sytuacji do zaspokojenia potrzeby przyjazni i kontaktow z rowie$nikami,

8) prowadzenie dziennika zajec,

9) realizowanie zadan zgodnie z planem pracy $wietlicy,

10) kontrolowanie wyjscia ucznia do domu z osobg wskazang w o$wiadczeniu rodzicow,

11) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa podczas pobytu na $wietlicy,

12) prowadzenie ogoélnodostepnej gabloty informacyjnej w holu na parterze szkoty,

13) wykonywanie innych polecen dyrektora szkoty.

Zadania nauczyciela logopedy
§50

zadan logopedy w przedszkolu 1 szkole nalezy w szczego6lnosci:

Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniow.

Prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad 1 konsultacji dla ucznidéw i rodzicéw

w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen.
Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow.

Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Pracownicy obshlugi i administracji
§51

W Zespole Szkoét zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.

Pracownicy obstugi oraz administracji sg pracownikami samorzadowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

Stosunek pracy z pracownikami obstugi i administracji reguluja przepisy Ustawy - Kodeks
Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

Podstawowym zadaniem pracownikow obstugi i administracji jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania szkoty, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu, a takze jego
otoczenia w czystosci 1 porzadku.

Do obowigzkow pracownika samorzadowego zatrudnionego w szkole nalezy
w szczegolnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej 1 innych przepisow prawa,
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2) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan,

3) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim,

4) stale podnoszenie umiejgtnosci i kwalifikacji zawodowych,

5) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej,

6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostgpnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania,

8) sktadanie o$wiadczen o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami
ustawy.

Szczegdlowy zakres obowigzkow, a w tym szczegétowe zadania pracownikow

administracji i obstugi niepedagogicznych, ustala dyrektor szkoty.

Pracownik zatrudniony w szkole zobowiazany jest do przestrzegania zakresu obowigzkow

na zajmowanym stanowisku.

Rozdzial 7
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 52

W Zespole wewnatrzszkolnemu ocenianiu podlegaja osiagni¢gcia edukacyjne

I zachowanie ucznia:

1) ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepOéw W opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejgtnosci

w stosunku do:

a) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub efektow
ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania,

b) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz ucznidéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniom pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postepach, trudnosciach

W nauce, zachowaniu oraz o specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) dostarczanie nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce, zachowaniu
oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

7) wychowawczej.

8) informowanie ucznia o jako$ci jego zachowania oraz postepach w tym zakresie

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniow 1 ich rodzicoéw (prawnych opiekundéw)

2) formutowanie przez nauczycieli wymagan niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
ocen biezacych: z obowiazkowych 1 z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

3) formutowanie przez nauczycieli wymagan niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych
ocen $rodrocznych z obowigzkowych i z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

4) formutowanie przez nauczycieli wymagan niezbg¢dnych do uzyskania poszczegélnych
ocen rocznych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i1 z dodatkowych zajec
edukacyjnych,

5) ocenianie biezace,

6) ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych
1 z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

7) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
i z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

8) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

9) ustalanie kryteriow oceniania z zachowania

10) ustalanie $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

11) ustalanie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

12) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania

13) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych,

14) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

15) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach 1 trudnosciach ucznia w nauce.

. Na ocenianie wewnatrzszkolne sklada sig:

1) ocenianie biezace,

2) klasyfikacja $rodroczna,

3) klasyfikacja roczna,

Nauczyciel, na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-

pedagogicznej lub poradni specjalistycznej, dostosowuje wymagania edukacyjne do

indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig.

. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub

indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych

potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnig¢ciach edukacyjnych pomagajacych

W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak

powinien dalej si¢ uczyc.

§ 53

. Nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne opracowuja, dla kazdej klasy
oddzielnie:
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1) wymagania edukacyjne na poszczegélne §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne,
uwzgledniajace podstawe programowg dla danego etapu edukacyjnego oraz szkolny
zestaw programoOw nauczania.

2) sposoby i zasady sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw, zwane dalej
przedmiotowymi zasadami oceniania.

. Do 20 wrzesnia kazdego roku szkolnego o powyzszych ustaleniach nauczyciele informuja

ucznia i jego rodzicoOw.

§ 54

. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne
w stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ lub
deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowania na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne opracowuja w formie pisemne;j
dla kazdego ucznia posiadajacego orzeczenie do ksztatcenia specjalnego lub opini¢ poradni:
1) zakres wymagan na poszczegodlne oceny klasyfikacyjne,

2) sposoby i zasady sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych.

. O powyzszych ustaleniach nauczyciele informuja ucznia i jego rodzicow do 30 wrze$nia
kazdego roku szkolnego.

. W przypadku gdy wniosek o organizacj¢ nauczania specjalnego lub uwzglednienie opinii
poradni wptynie w trakcie roku szkolnego nauczyciele sg zobowigzani do zrealizowania
powyzszych dzialan w ciggu 14 dni od dnia wptynigcia wniosku.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki 1 zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywaniu si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec, a
w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach
oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury
fizycznej.

. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajec¢
wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki lub technologii informacyjne;.
Decyzje o zwolnieniu ucznia z tych zaje¢ podejmuje Dyrektor Zespotu na podstawie opinii
0 ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. Jesli okres zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub roczne;
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”, albo ,,zwolniona”.

§ 55

. Uczniowie sg informowani przez nauczyciela na poczatkowych zajeciach edukacyjnych (do
15 wrze$nia) w danym roku szkolnym o:
1) wymaganiach edukacyjnych na poszczegdlne $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne,
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2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Klasyfikacyjnej.

Uczniowie, w trakcie roku szkolnego, maja dostep do opracowanych przez nauczyciela

przedmiotowych zasad oceniania.

Rodzice uczniéw z przedmiotowymi zasadami oceniania sg zapoznawani za posrednictwem

uczniow.

Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich

rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej 0Oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) sprawdzone i ocenione

pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia s3

udostepniane do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opieckunom).

Na prosbe¢ ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel ustalajacy oceng

powinien ja uzasadni¢. Uzasadnienie nauczyciel przedstawia na pismie w terminie 3 dni od

zgloszenia wniosku, za$ zglaszajacy wniosek potwierdza zapoznanie si¢ z jego trescig

poprzez wlasnoreczny podpis wraz z datg ztozong pod uzasadnieniem oceny.

Na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej lub innej publicznej

poradni specjalistycznej oraz na pisemny wniosek rodzicow (prawnych opiekunow),

dyrektor zespolu zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu,

z gleboky dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub

z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

U ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetno sprawnosciami

sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, posiadajacego orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki

drugiego jezyka obcego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu

nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony" albo ,,zwolniona”.

§ 56

W ramach wewnatrzszkolnego systemu oceniane bedg indywidualne mozliwos$ci ucznia
w nastepujacych sytuacjach dydaktycznych:
1) umiejetnosci i wiadomos$ci nabyte w procesie nauczania i uczenia sie,
2) systematycznos¢ pracy ucznia,
3) samodzielne wytwory ucznia, prace pisemne, sprawdziany,
4) zaangazowanie i kreatywnos$¢ ucznia,
5) umiejetnos$¢ prezentowania wiedzy,
6) umiejetnos¢ pracy w grupie
Formy i narzedzia oceniania:
1) aby okresli¢ stan wiedzy i umiejgtno$ci ucznia nauczyciel ocenia:
a) odpowiedz ustng z trzech ostatnich tematow,
b) sprawdzian pisemny (kartkowka) z trzech ostatnich tematow,
c) pracg klasowa (np. wypracowania, testy, odpowiedzi na pytania, rozwigzania zadan
rachunkowych i problemowych),
d) prace w grupie z uwzglednieniem indywidualnego wktadu kazdego z jej cztonkow,
e) pisemne indywidualne prace na lekciji,
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f) rozwigzywanie problemow,

g) przygotowanie do lekgji,

h) aktywno$¢ na lekcji,

1) prace domowa,

J) prowadzenie zeszytu,

K) prace dlugoterminowe,

I) prace projektowe,

m) aktywno$¢ poza lekcjami.

. Prace klasowe, testy, karty obserwacji oraz inne narzedzia dokumentujace przebieg
nauczania nauczyciel przechowuje do konca roku szkolnego, prace te sa do wgladu
rodzicéw (prawnych opiekunow na ich wniosek).

Ocenianie z zaje¢¢ edukacyjnych w klasach I-111 szkoly podstawowe;j.
§ 57

. W klasach I-III $roédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ocenami opisowymi.

. W Klasach I-11l szkoly podstawowej przeprowadza si¢ klasyfikowanie koncoworoczne,
ktore polega podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym
ustaleniu jednej klasyfikacyjnej oceny opisowej oraz opisowej oceny zachowania. Roczna
opisowa ocena klasyfikacyjna uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogoblnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyci¢zeniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien

Nauczyciele klas I-III gromadza informacje, notuja swoje spostrzezenia i zbieraja
samodzielne prace uczniow (plastyczne, sprawdziany, karty pracy).

. Oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedtug
nastepujacej skali, z mozliwoscig rozszerzenia o znak ,,+71,,-" :

1) stopien celujacy — 6 (stopien bardzo wysoki),

2) stopien bardzo dobry — 5 (stopien wysoki),

3) stopien dobry — 4 (powyzej przecigtne;j),

4) stopien dostateczny — 3 (przecietny),

5) stopien dopuszczajacy — 2 (ponizej przecigtnej),

6) stopien niedostateczny — 1 (bardzo niski).

. Nauczyciele moga réwniez stosowaé ocenianie wspomagajace, ktore odbywac si¢ bedzie
na biezaco podczas wielokierunkowej dzialalnosci ucznia. Do zakresu oceniania
wspomagajacego naleze¢ bedzie:

1) pochwata za wysitek, za checi, za prace,

2) nagradzanie usmiechem, pochwalg, gestem,

3) wskazaniem co uczen powinien zmienic, poprawic¢ czy wyeksponowac,

4) rozmowa z uczniem, komentarz, znaczki (wedtug uznania nauczyciela).

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez
ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogodlnego dla pierwszego etapu edukacyjnego oraz wskazuje
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potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien.
Oceny opisowe konstruuje si¢ na podstawie obserwacji ucznia oraz wpisdOw do dziennika.

Ocenianie z zaje¢¢ edukacyjnych w klasach I'V-VIII szkoly podstawowej
§ 58

Ustalona zostaje nastgpujaca szesciostopniowa skala oceniania z zaje¢ edukacyjnych,
poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, obejmujaca ocenianie biezace, klasyfikacje
$rédroczng 1 roczng:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;

3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;

6) stopien niedostateczny - 1.

Oceny $rodroczne i roczne ustala si¢ wedtug skali, ktora obowigzuje w aktualnym
rozporzadzeniu dotyczacym klasyfikowania i promowania uczniow.

Uczniowie klas czwartych szkoty podstawowej nie otrzymuja ocen niedostatecznych przez
pierwsze dwa tygodnie nauki.

Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne srodroczne poczawszy od klasy czwartej ustala si¢
wedlug nastepujacej skali, z mozliwoscia rozszerzenia o znak 7 i1 -7
w granicach stopni od dopuszczajacego — 2 do bardzo dobrego — + 5.

Nauczyciel przekazuje uczniowi sprawdzone i ocenione biezace prace pisemne do
zapoznania si¢ przez rodzicow. Podpisane prace uczen zwraca nauczycielowi na kolejnej
lekcji. W przypadku wniosku ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia udostepniana jest do wgladu przez dyrektora Zespotu Szkot w sekretariacie szkoty.
Ustala si¢ jednolity system procentowy oceniania prac pisemnych:

1) 100% i rozwigzanie zadania dodatkowego cel (6)

2) 91 % - 100 % bdb (5)

3) 75%-90 % db (4)

4) 51% - 74% dst (3)

5) 35% - 50% dop (2)

6) 0% - 34 % ndst (1)

Punkty za rozwigzanie zdania dodatkowego mogg by¢ wliczane do ogolnego wyniku prac
pisemnych.

9.

10.

Ocenianie ucznidow powinno by¢ systematyczne, obejmowac rozne formy. W ciggu

semestru uczen powinien uzyska¢ minimalng ilo$¢ ocen biezacych:

1) minimum 3 w przypadku 1 godziny tygodniowo,

2) minimum 6 w przypadku 2 godzin tygodniowo,

3) minimum 9 w przypadku 3 lub wiecej godzin tygodniowo.

Nauczyciel przygotowujacy sprawdzian powinien:

1) poinformowaé uczniow o terminie i =zakresie tematycznym z tygodniowym
wyprzedzeniem w przypadku klasowki z wigkszej partii materialu, wpisujac termin
w dzienniku lekcyjnym,

2) oddac uczniom poprawione prace w okresie 2 tygodni od daty ich napisania,

3) uczen ma prawo do jednorazowej poprawy kazdej oceny ze sprawdzianu w ciggu dwoch
tygodni od daty oddania prac w terminie ustalonym z nauczycielem, uzyskana oceng
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z poprawy nauczyciel wpisuje obok oceny poprzedniej, obecno$¢ ucznia na pracach
klasowych i sprawdzianach jest obowigzkowa,
4) jesli uczen z przyczyn losowych nie moze ich pisa¢ z klasag powinien to uczynic¢
w terminie uzgodnionym z nauczycielem,
Kartkoéwki obejmujace zakres materiatu z maksymalnie 3 ostatnich lekcji nie wymagaja
wczesniejszych zapowiedzi i1 sg traktowane tak jak ustne odpowiedzi uczniow.
Nauczyciel powiadamia ucznia o terminie i zakresie prac pisemnych oraz przekrojowych
sprawdzianéw z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. W ciggu jednego dnia uczen
moze mie¢ tylko jedng klasowke, a w ciggu tygodnia nie moze by¢ ich wigcej niz trzy.
Prawo to nie dotyczy tzw. kartkowek, czyli 15-minutowych sprawdzianow z trzech
ostatnich tematéw. Nie ma ograniczen co do liczby tych sprawdzianow.
W klasach integracyjnych $§rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych
dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po =zasiggnigciu opinii nauczyciela
wspotorganizujacego ksztatcenie integracyjne.
Kartkéwki 1 odpowiedzi ustne podlegaja poprawie.
Uczen ma prawo w przypadku przedmiotu o 1 godzinie tygodniowo raz w semestrze zglosic¢
nieprzygotowanie do lekcji, w przypadku przedmiotu o 2 lub wigkszej liczbie godzinie
tygodniowo maksymalnie 2 razy =z dowolnych zaje¢ edukacyjnych. Swoje
nieprzygotowanie musi zgtosi¢ na poczatku lekcji by nauczyciel mogl odnotowac ten fakt
w dzienniku.
Brak zadania domowego nauczyciel zaznacza w dzienniku za pomoca symbolu ,,bz”.
Uczen ma obowigzek zglosi¢ si¢ do nauczyciela z uzupelnionym zadaniem na nastepnej
lekcji. Nieuzupetnienie zadania skutkuje otrzymaniem biezacej oceny niedostatecznej.
Nie ocenia si¢ uczniow w ciggu trzech dni po dluzszej (minimum tydzien)
usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole.
W przypadku nagtych zdarzen losowych nie ocenia si¢ ucznia.
Szczesliwy numerek:
1) jest to dodatkowy przywilej dla uczniow wszystkich klas regulowany drogg losows,
2) zasady Kkorzystania ze szczeSliwego numerka opisuje Regulamin Szczesliwego
Numerka opracowany przez Samorzad Uczniowski.
Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.
W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 18, posiadajagcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej (semestralnej) stwierdzono, ze poziom osiggnieé
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w Kklasie
programowo wyzszej (semestrze programowo wyzszym), szkota powinna w miare
mozliwosci stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

§ 59
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1. Ustala si¢ nastepujace kryteria ocen:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) rozwiazuje problemy w sposob tworczy, samodzielnie rozwija swoje uzdolnienia,

b) korzysta z nowos$ci technologii informacyjnej, potrafi kojarzy¢ i taczy¢
wiadomosci z roznych dziedzin wiedzy, korzysta z wielu sposobow pracy,

C) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, reprezentuje szkote
w zawodach sportowych lub posiada inne porownywalne osiggniecie,

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony w podstawie programowej
opanowat pelny zakres wiedzy 1 umieje¢tnosci okreslone programem nauczania,

b) potrafi efektywnie zaplanowaé pracg w zespole, umiejetnie podejmowaé decyzje,
interpretowa¢ wyniki, odnajdywa¢ 1 porzadkowa¢ informacje, zastosowac
umiejetnosci w réznych sytuacjach,

C) samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy w sposob tworczy w sytuacjach
trudnych i nietypowych,

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada wiedz¢ okreslona kryteriami oceny dobrej,

b) potrafi wspotpracowaé w grupie zarowno jako lider jak i partner, wycigga¢ wnioski,
réznicowaé waznos¢ informacji, dzieli¢ si¢ wiedzg z innymi, wybraé wlasny sposob
uczenia sie¢,

C) rozwiazuje typowe zadania z elementami problemowymi, wykazuje aktywna
postawe wobec trudnych i nietypowych zagadnien,

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiej¢tnosci okreslone kryteriami oceny dostateczne;j

b) wspolpracuje w grupie, potrafi objasni¢ niektére wyniki pracy, logicznie je
uporzadkowac, podjac¢ decyzje jaka przyjac postawe,

C) rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne,

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowatl wiedze okre$long kryteriami oceny dopuszczajacej,

b) rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone w sposob prosty i jednoznaczny,

C) wspélpracuje w grupie, pyta, prosi o wyjasnienia, stucha dyskusji, potrafi
dostosowac sie do decyzji grupy, rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne
przy pomocy kolegi i nauczyciela,

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada tak duze braki w wiadomosciach i umiejetnosciach, ze uniemozliwiajg one
dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki 1 zaj¢¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywaniu si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
aw przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach
oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury
fizycznej.

2. Zasady oceniania z religii okre$laja odrebne przepisy.

§ 60
1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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Klasyfikacje $rodroczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w roku szkolnym, dostosowujac ja

do aktualnego kalendarza roku szkolnego.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych ucznia

z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych

ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikowanie §rdédroczne 1 roczne uczniéw z uposledzeniem umystowym:

1) klasyfikowanie $rodroczne ucznidw z uposledzeniem w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny
z zachowania, oceny biezace oraz klasyfikacyjne dla tych uczniow sa ocenami
opisowymi.

2) ucznia z uposledzeniem umiarkowanym lub znacznym promuje si¢ do klasy
programowo wyzszej uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu
z rodzicami (prawnymi opiekunami).

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene¢ Klasyfikacyjna

z zachowania.

Przed $rdédrocznym i rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej nauczy-

ciel przedmiotu jest zobowigzany do:

1) poinformowania ucznia i jego rodzicow (opiekundéw) o przewidywanej dla niego ocenie
niedostatecznej na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
(forma pisemna),

2) poinformowania ucznia o przewidywanej dla niego ocenie Kklasyfikacyjnej
z przedmiotu na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej,

3) poinformowania ucznia o przewidywanej dla niego ocenie Kklasyfikacyjnej
z zachowania na dwa tygodnie przed Kklasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej,

4) ustalenia i wpisania do dziennika dlugopisem ostatecznej oceny klasyfikacyjnej na
tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena

klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Szczegbdlowe zasady dotyczace klasyfikacji uczniow okreslajg przepisy zawarte w Ustawie

o systemie o$wiaty oraz Rozporzadzenie w sprawie szczegdtowych warunkéw i1 sposobu

oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw 1 stuchaczy w szkotach publicznych.

Tryby odwolawcze
§ 61
Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen.
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Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej, oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie

poézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych, zajeé

dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna, ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna  ocena  klasyfikacyjna  zachowania  zostaly = ustalone  niezgodnie

z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoly powotuje komisje,

ktora:

1) w przypadku rocznej, oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng, oceng klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

Ustalona przez komisj¢, o ktorej mowa w ust. 4, roczna, ocena klasyfikacyjna

z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od

ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,

z wyjatkiem negatywnej rocznej, oceny klasyfikacyjnej, ktéora moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu,

o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1,w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w

dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu

Z uczniem i jego rodzicami.

Uczen lub jego rodzice ucznia (prawni opickunowie) maja prawo wnioskowaé na pismie

do dyrektora szkoty o podwyzszenie oceny o jeden stopien z obowigzkowych lub

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie nie dluzszym niz 3 dni od otrzymania

informacji o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé

edukacyjnych. Wniosek sktada si¢ w sekretariacie szkoty.

Z wnioskiem o podwyzszenie oceny moze wystapi¢ uczen lub jego rodzice (prawni

opiekunowie) jesli uczen spetnia nastepujgce warunki:

1) wykazuje si¢ usprawiedliwiong nieobecno$cia przez co najmniej 30 dni nauki
W sposob ciagly,

2) spotkato go zdarzenia losowe mogace mie¢ istotny wptyw na wyniki z danego
przedmiotu,

3) brat udziat i osiggat sukcesy w olimpiadach, konkursach, zawodach lub turniejach z tego
przedmiotu, z ktérego wnioskujg o podwyzszenie oceny (dotyczy wnioskowania
0 0cen¢ Najwyzsza),

4) byt obecny na wszystkich zapowiedzianych pisemnych formach sprawdzania wiedzy
1 umiejetnoscei, w przypadku wychowania fizycznego do sprawdzianéw umiejgtnosci
i motoryki z uwzglednieniem ograniczen zdrowotnych, w przypadku muzyki,
informatyki, techniki uzyskat oceny z obowigzkowych prac

5) wszystkie jego nieobecnosci na zajeciach z danego przedmiotu sg usprawiedliwione.

6) ocena roczna nie wynika jednoznacznie z ocen czastkowych,

Jesli uczen nie spetnia powyzszych warunkoéw, wniosek bedzie rozpatrzony negatywnie.

Whiosek musi zawiera¢ uzasadnienie. Wnioski bez uzasadnienia nie bedg rozpatrywane.

We wniosku okreslona jest ocena, o jakg uczen si¢ ubiega.

W celu rozpatrzenia wniosku dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:

1) dyrektor szkoty lub wicedyrektor jako przewodniczacy,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - egzaminator,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne - cztonek,

4) wychowawca klasy - cztonek.
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Komisja analizuje zasadno$¢ wniosku wg wyzej okres§lonych warunkéw wydaje opinig
pozytywng lub negatywna, w przypadku opinii pozytywnej dyrektor szkoty ustala termin
egzaminu sprawdzajacego o czym zawiadamia zainteresowanych.

Egzamin przeprowadza si¢ w formie ustnej 1 pisemnej oraz praktycznej wynikajacej ze

specyfiki przedmiotu.

Stopien trudnosci powinien odpowiada¢ kryteriom stopnia, o ktéry ubiega si¢ uczen.

Komisja moze na podstawie przeprowadzonego egzaminu:

1) podwyzszy¢ oceng w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu,

2) pozostawi¢ ocen¢ ustalong przez nauczyciela w przypadku negatywnego wyniku
egzaminu.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot, dotacza si¢ pisemne prace ucznia

i zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie, nie moze przystapic

do niego w dodatkowym terminie i1 otrzymuje oceng, ktora byla wezesniej proponowana.

Uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) przystuguje prawo ubiegania si¢

0 wyzsze niz przewidziane roczne oceny klasyfikacyjne zachowania jezeli uwazaja, ze jest

ona nieadekwatna do zachowania ucznia.

Prawo do ubiegania si¢ 0 wyzsza niz przewidziana roczng oceng klasyfikacyjng zachowania

przystuguje uczniowi, rodzicom/prawnym opiekunom jezeli spetnione sg przez ucznia

nastepujace warunki:

1) wszystkie nieobecnos$ci na lekcjach ma usprawiedliwione,

2) co najmniej 60% nauczycieli w swoich propozycjach ocen zachowania ocenito
zachowanie ucznia na oceng, o ktorg si¢ ubiega,

3) jezeli dopuszczal si¢ tamania postanowien regulaminu szkolnego, ale po interwencji
wychowawcy, pedagoga, dyrektora lub rodzicow nastgpita poprawa zachowania
wyrazajaca si¢ brakiem negatywnych

4) oceng mozna poprawic¢ tylko o jeden stopien,

5) przewidywana ocena nie jest ostateczna

Tryb uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana:

1) Tryb wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych:

a) Uczen ma prawo zwroci¢ si¢ do nauczyciela o umozliwienie mu uzyskania oceny
wyzszej niz przewidywana jesli spetnione zostaty wyzej wymienione warunki.
W takim przypadku nauczyciel ustala termin 1 forme¢ poprawienia oceny. Termin
poprawy - nie pdzniej niz na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogiczne;j.

2) Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Uczen lub jego prawni opiekunowie moga ztozy¢ podanie wraz z uzasadnieniem do

wychowawcy o powtorne ustalenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania w ciggu dwoch dni od uzyskania informacji o tej ocenie. W przypadku
nieobecnosci ucznia w szkole w dniu, w ktérym nauczyciel informowat uczniow
o przewidywanych ocenach zachowania oraz nieobecno$ci rodzicow (prawnych
opiekunow) na zebraniu informacyjnym uczen lub jego rodzice sami powinni
zwroci¢ si¢ po informacje o tej ocenie do wychowawcy klasy w terminie
umozliwiajacym poprawe oceny,

b) wychowawca ucznia opiniuje podanie w terminie dwoch dni,

c) w przypadku, gdy uczen spelnia warunki uzyskania prawa ubiegania si¢ o ocen¢
zachowania wyzszg niz przewidywana, zbiera si¢ klasowy zespot wychowawczy,
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ktéry ustala ostateczng roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowana w terminie nie
pOzniej niz na tydzien przed klasyfikacyjng rada pedagogiczna.
Decyzja rady pedagogicznej jest ostateczna.
Tryb i procedury przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych okreslaja
przepisy zawarte w Ustawie o systemie o$wiaty oraz Rozporzadzeniu w sprawie
szczegOdtowych warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy w szkotach publicznych.

Zasady promowania i ukonczenia szkolty

§ 62

Zasady promowania i ukonczenia szkoly okresla Rozporzadzenie w sprawie szczegdtowych
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i sluchaczy w szkotach

publicznych.
Ocenianie zachowania
§ 63
1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

10.

11.

12.

13.

nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkoéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.
W klasach I-III szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania
$g ocenami Oopisowymi.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych.
Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz samooceny ucznia.
Oceng ,,wyjsciowa” jest ocena dobra. W zaleznosci od stosunku ucznia do swoich
powinnosci moze on zosta¢ oceniony wyzej lub nize;.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest jawna dla ucznia i jego
rodzicow (prawnych opiekundéw).
Na wniosek ucznia jego rodzicow (prawnych opiekundw) nauczyciel uzasadnia ustnie
ustalong oceng.
Przewidywana ocena klasyfikacyjna zachowania moze ulec obnizeniu w sytuacji, gdy
zaistnieje podstawa do jej obniZenia.
Uczniowi, ktéry bez podania waznych przyczyn, wycofa si¢ z udziatu w konkursach na
szczeblu szkolnym 1 wyzszym jest obnizona ocena z zachowania.
Uczen, ktory otrzymat upomnienie Dyrektora szkoty w danym péiroczu, nie moze otrzymacé
oceny wyzszej niz poprawna.
Uczen, ktory otrzymat nagang Dyrektora szkoty w danym polroczu, nie moze otrzymacé
oceny wyzszej niz nieodpowiednia.
Wychowawca oddzialu informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

a) uczniéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie

zaj¢¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku

lekcyjnym,
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b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotgczona jest
podpisana lista obecnosci.

Nieobecno$¢ rodzicéw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkote
z obowiagzku zapoznania rodzica ze szczegblowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujagcymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegétowymi warunkami
1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniow z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opiSOWymi.

Roczna 1 $rdédroczna ocena klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej ustala si¢ w nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okre§lonych w statucie szkoty.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenia 0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

W Kklasach I-1I1 szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania
sg ocenami opisowymi.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych.

Ocena klasyfikacyjna zachowania od wzorowego do nieodpowiedniego, nie ma wplywu na
promocj¢ do klasy programowo wyzszej, a w przypadku uczniow z klasy programowo
najwyzszej na ukonczenie szkoty.

Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktoremu w danej szkole po raz drugi z rzgdu usta-
lono naganng oceng klasyfikacyjng zachowania.

Uczen, ktoremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng oceng
klasyfikacyjng z zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej,
a uczen klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoty nie konczy szkoty.
Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Uzyskane opinie uczniow danej klasy, ocenianego ucznia oraz wychowawcy klasy nalezy
zapisa¢ w postaci informacji przedstawionych za pomoca tabeli. W/w tabela jako dokument
jest zamieszczona w dzienniku.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest jawna, obiektywna,
sprawiedliwa i umotywowana.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci
nastepujace podstawowe obszary:

I. Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

Il. Postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
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[11. Dbatos$¢ o honor i tradycje szkoty;
IV. Dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

V.

Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;

V1. Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;

VII.  Okazywanie szacunku innym osobom.

28. Okreslajac oceng zachowania, wychowawca zwraca uwage na czgstotliwos$¢ 1 nasilenie
zjawisk zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyjscia przyjmuje si¢ ocen¢ dobra, ktora
okresla wlasciwe zachowanie 1 jest oceng pozytywna.

29. W szkole obowigzuja nastgpujace kryteria ocen zachowania uczniéw w klasach IV-VIII:
1) wzorowg ocene¢ z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)
d)
e)

zawsze jest przygotowany do zaje¢ lekcyjnych w stosunku do jego mozliwosci
intelektualnych, sytuacji domowej i innych uwarunkowan,

ma wszystkie nieobecnosci i spdznienia usprawiedliwione,

bierze udziat w konkursach i zajeciach pozalekcyjnych,

wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan i dobrowolnych zobowigzan,

przestrzega postanowien 1 zasad Regulaminu Szkotly, nie ma uwag o jego
lamaniu,

szanuje wlasno$¢ innych 1 mienie Szkoty,

wykazuje inicjatywy na rzecz upigkszenia szkoly i jej otoczenia,

aktywnie uczestniczy w organizowaniu imprez klasowych 1 szkolnych, a takze
pomaga w realizacji zadan lekcyjnych,

z wilasnej inicjatywy udziela bezinteresownej pomocy innym,

wywigzuje sic z przyjetych funkcji,

godnie reprezentuje szkote,

wykazuje inicjatywe i organizuje réznego rodzaju akcje charytatywne,

m) dba o pigkno mowy ojczystej,

n)
0)

p)
o))

y
s)

zawsze przestrzega zasad higieny osobistej,

dba o zdrowie wlasne i cudze, wykazuje inicjatywy zwigzane z propagowaniem
zdrowego stylu zycia,

bezwzglednie przestrzega przepisdw bezpieczenstwa,

przestrzega form grzecznosciowych wobec nauczycieli, pracownikow

1 rowiesnikow,

jego wyglad zewnetrzny nie budzi zastrzezen, jest zgodny z Regulaminem
Szkoty,

jest tolerancyjny i dostrzega potrzeby innych.

bardzo dobra ocen¢ z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

jest doktadnie przygotowany do zaje¢ lekcyjnych w stosunku do jego mozliwosci
intelektualnych, sytuacji domowej i innych uwarunkowan

nieobecnosci 1 spoéznienia ma usprawiedliwione (ma nie wigcej niz 5
spoznien)

bierze udzial w konkursach i zaj¢ciach pozalekcyjnych

na og6t wywigzuje sic z powierzonych zadan i dobrowolnych zobowigzan
przestrzega zasad i postanowien Regulaminu Szkoty, nie ma uwag o ich
famaniu

szanuje wlasno$¢ innych i mienie Szkoty

wykazuje inicjatywe na rzecz upiekszania szkoty i jej otoczenia

bierze aktywny udzial w organizowaniu imprez klasowych i szkolnych, a takze
pomaga w realizacji zaje¢ lekcyjnych

udziela pomocy kolezenskiej

wywiazuje sic z przyjetych funkcji
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godnie reprezentuje szkole

bierze udzial w organizowaniu akcji charytatywnych
na ogol dba o pickno mowy ojczystej

zawsze przestrzega zasad higieny osobistej

dba o zdrowie wiasne i cudze

bezwzglednie przestrzega przepisow bezpieczenstwa
przestrzega form grzeczno$ciowych wobec nauczycieli

dobra ocen¢ z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
9)
h)

i)
)
K)

1)

m)
n)
0)

systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne,

odrabia zadania domowe,

wykonuje polecenia nauczycieli,

wypehnia przyjete na siebie obowiazki (dyzurnego, przewodniczacego, skarbnika)
1 stara si¢ dotrzymac ustalonych terminow,

przestrzega wewnetrznych zarzadzen szkolnych,

nie musi bra¢ udzialu w konkursach i zawodach,

rzadko podejmuje dobrowolne zobowigzania, ale si¢ z nich wywigzuje

reaguje na dostrzezone przejawy zta (zglasza nauczycielowi sytuacje
stosowania przemocy fizycznej lub stownej, zastraszania, wyludzania),

nie uchyla sic od pomocy kolegom,

angazuje sic w organizacje imprez szkolnych i klasowych,

uczestniczy i godnie reprezentuje szkole podczas uroczystosci szkolnych
i gminnych,

przestrzega stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych,

stosuje zwroty grzecznos$ciowe wobec nauczycieli, kolegoéw 1 pracownikéw szkotly
nie ulega natogom,

dba o higien¢ osobista, 1 schludny wyglad.

poprawng ocene¢ z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)
1)

uczeszcza na zajecia szkolne,

zdarzaja, si¢ mu spdznienia,

zapomina pomocy dydaktycznych,

rzadko podejmuje dobrowolne zobowigzania,

stara si¢ przestrzega¢ wewnetrznych zarzadzen szkolnych,

swa postawg nie budzi zgorszenia 1 nie obniza rangi 1 powagi szkoty,
sytuacje konfliktowe rozwigzuje za pomoca, agresji fizycznej lub werbalnej,
biernie uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty,

narazil na nieznaczny uszczerbek mienie publiczne lub prywatne,
uczestniczy w uroczystosciach szkolnych,

stara sic przestrzega¢ stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych,
zdarza sic mu uzy¢ wulgaryzmow 1 wulgarnych gestow,

m) jego stroj i higiena osobista czasami budzi zastrzezenia,

n)
0)

nie ulega natogom,
potrafi przyznac¢ sic do btgdu i naprawi¢ wyrzadzone szkody.

nieodpowiednia ocene¢ z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

opuszcza zajecia szkolne,

spOznia si¢ na zajecia,

cze¢sto nie wykonuje polecen nauczyciela,

nie dotrzymuje ustalonych terminow,

niechetnie lub w ogdle nie realizuje powierzonych mu obowiazkow,
nie odrabia zadan szkolnych,
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g) pracuje niesystematycznie, jest leniwy, nie doprowadza do konca rozpoczetego
zadania,

h) zwykle nie reaguje na przejawy zla,

i) w sytuacjach konfliktowych reaguje agresja,

J) nie stosuje zwrotéw grzecznosciowych wobec nikogo,

k) nie wykazuje szacunku dla wlasno$ci innych, narazit na znaczny uszczerbek
mienie publiczne lub prywatne.

6) naganna ocene¢ z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) opuszcza zajecia szkolne,

b) czgsto sie spdznia (liczne nieusprawiedliwione spdznienia),

C) notorycznie nie odrabia zadan domowych,

d) nie wykonuje polecen nauczyciela,

e) posiada liczne negatywne uwagi,

f) swa postawa budzi zgorszenie godzace w dobre imig¢ szkoty,

g) postgpowanie ucznia jest sprzeczne z zasad uczciwosci,

h) jest obojetny wobec przejawow zta,

i) lekcewazy i nie przestrzega regulaminu szkoty,

J) nagminnie uzywa wulgaryzmow,

K) swiadomie stwarza zagrozenie dla siebie i innych uczniéw, lekcewazy

niebezpieczenstwo i nie zmienia postawy mimo zwracanych uwag

I) pali papierosy, pije alkohol, probuje eksperymentowac z narkotykami,

m) naktania innych do niewtasciwego zachowania.

n) nie szanuje godnosci wtasnej i innych ludzi.
Kategorie zapisane w punkcie 27 nalezy zapisa¢ w formie tabeli w dzienniku na stronie
przeznaczonej na adnotacje dotyczace zachowania uczniow.
Wszyscy nauczyciele sg zobowigzani do prowadzenia systematycznej, biezacej oceny
zachowania uczniéw i wpisywanie ich w odpowiednich rubrykach w dzienniku.
Przyjmuje si¢ nastgpujace znaki do wyrazenia biezgcej, systematycznej oceny
zachowania:
1) Znak ,,+" oznacza zachowanie prawidtowe;
2) Znak ,,-" oznacza zachowanie nieprawidlowe;
Uczen moze uzyska¢ wzorowg $rodroczng lub roczng oceng klasyfikacyjng zachowania
pod warunkiem, Ze spetnia wymagania na w/w oceng, w co najmniej pi¢ciu na siedem
kategorii, a w pozostatych otrzymat ocen¢ nie nizszg niz poprawna.
Uczen moze uzyska¢ naganng $§rédroczng lub roczng oceng klasyfikacyjna zachowania
pod warunkiem, ze NIE spelnia wymagania na w/w oceng¢, w co najmniej pig¢ciu na
siedem kategorii.
Zachowanie ucznia poza szkotg bedzie brane pod uwage w ocenie §rodrocznej i rocznej
z zachowania w sytuacjach kiedy:
1) uczen byl poza szkota pod opieka nauczyciela, realizowat zadania na rzecz szkoty lub

reprezentowat szkote;
2) do szkoty wptyneta oficjalna skarga lub zawiadomienie o postawie ucznia (np.

z Policji).
Nie poézniej niz na 7 dni przed zakonczeniem zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych
wychowawcy informuja ucznidw 1 rodzicow o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.
Przewidywana ocena klasyfikacyjna zachowania moze ulec obnizeniu lub podwyzszeniu
w sytuacji, gdy zaistnieje podstawa do jej obnizenia/podwyzszenia .
Poprzez przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjnga zachowania nalezy rozumie¢ ocene¢
wpisang przez wychowawce w dzienniku lekcyjnym dlugopisem (w kolumnie
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poprzedzajacej wpis oceny rocznej) na 7 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w dzienniku elektronicznym.
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacego trybu ustalenia tej oceny. Zglasza sie¢
odwotanie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak
niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze wymieniona w pkt 16 ocena zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacego trybu ustalenia tej oceny, dyrektor szkoly powotuje
komisjg¢, ktora ustala w/w wymieniong ocen¢ w drodze glosowania zwykla wigkszos$cia
gloséw. W przypadku rownej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
Komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie 3 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen.
W sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji,

b) Wychowawca Kklasy,

c) Wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne

w danej klasie,

d) Pedagog szkolny,

e) Przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

f) Przedstawiciel Rady Rodzicow.
Ustalona przez komisje¢ klasyfikacyjng ocena zachowania jest ostateczna i nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Z posiedzenia komisji, o ktoérej mowa w pkt 10,
sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci:
1) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imi¢ i nazwisko ucznia;
4) wynik glosowania;
5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.
Uczniowi, ktory nie zrealizowat projektu edukacyjnego w klasach gimnazjalnych, nie
moze by¢ wystawiona ocena wzorowa z zachowania na §wiadectwie ukonczenia szkoty.
Jesli uczen brat aktywny udziat w trzech lub wigcej projektach, ma prawo do wyzszej
oceny z zachowania.
Uczniowi, ktory bez podania waznych przyczyn, wycofa si¢ z udziatu w konkursach na
szczeblu szkolnym 1 wyzszym, moze by¢ obnizona ocena z zachowania.

Rozdzial 8
Ocenianie zewnetrzne
Egzamin 6smoklasisty

§ 64

Ocenianie zewng¢trzne - to drugi nurt oceniania, ktory podsumowuje etap nauczania.
Nauke konczy egzamin Osmoklasisty obejmujacy wymagania ustalone w podstawie
programowe] ksztatcenia ogdlnego, okreslonej w przepisach w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych
typach szkot zwany dalej ,,egzaminem".

Ocenianie zewngtrzne organizuje komisja egzaminacyjna zwana Okregowa Komisja

59



ZESPOL SZKOL W PUSTYNI

Egzaminacyjna.

. Egzamin ma charakter powszechny i obowigzkowy. Egzamin przeprowadza si¢ w terminie

okreslonym przez Okregowa Komisje Egzaminacyjng.

1) Od roku szkolnego 2018/2019 do roku szkolnego 2020/2021 egzamin sktada si¢ z trzech
czesci 1 obejmuje:

a) w czesci pierwszej — wiadomosci i umiejetnosci z jezyka polskiego,

b) w czesci drugiej — wiadomosci 1 umiejetnosci z matematyki,

c) w czesci trzeciej — wiadomosci 1 umiejetnosci z jezyka obcego nowozytnego:
angielskiego, niemieckiego, rosyjskiego, francuskiego, ukrainskiego, wtoskiego lub
hiszpanskiego.

2) Od roku szkolnego 2021/2022 uczniowie przystgpuja do czesci drugiej egzaminu
Z jednego z jezykoéw obcych nowozytnych oraz przedmiotu do wyboru: biologii, chemii,
fizyki, geografii lub historii.

3) Do czgsci drugiej egzaminu uczen przystepuje z tego jezyka obcego nowozytnego,
ktérego uczy si¢ w szkole jako przedmiotu obowigzkowego.

. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit lub przerwatl egzamin przystepuje do niego
w dodatkowym terminie okreSlonym przez Przewodniczacego Okregowej Komisji
Egzaminacyjne;j.
. Rodzice (prawni opieckunowie) ucznia skladaja dyrektorowi szkoty pisemna deklaracje
wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczen bedzie zdawat czegs¢ trzecig egzaminu.
. Uczniowie lub absolwenci niepelnosprawni przystepuja do egzaminu przeprowadzanego w
ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, w warunkach i formie dostosowanych do
rodzaju niepelnosprawnosci, a uczniowie lub absolwenci niedostosowani spotecznie lub
zagrozeni  niedostosowaniem  spotecznym-w  warunkach  dostosowanych  do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

. Laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkurséw przedmiotowych

o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewo6dzkim, o ktérych mowa w przepisach w sprawie

organizacji oraz sposobu przeprowadzania konkurséw, turniejow 1 olimpiad,

organizowanych z zakresu jednego z przedmiotow objetych egzaminem, sa zwolnieni

z odpowiedniej czgsci egzaminu.

12. Uczen, ktory nie przystapit do danej czgsci egzaminu lub danego zakresu albo poziomu

odpowiedniej czegsci egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie

przeprowadzania egzaminu, powtarza ostatnig klas¢ szkoly podstawowej oraz przystepuje
do egzaminu w nastgpnym roku.

13. Uczen, ktory w danym roku szkolnym przystapit do egzaminu, ale nie uzyskat

swiadectwa ukonczenia szkoly 1 w nastgpnym roku szkolnym powtarza ostatnig klase

szkoty podstawowej, przystepuje ponownie do egzaminu w tym roku szkolnym, w ktéorym
powtarza ostatnig klasg.

Rozdzial 9
Organizacja zaje¢ edukacyjnych
§ 65

1. Podstawowa forma pracy dydaktycznej szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze

prowadzone od poniedziatku do pigtku w systemie klasowo-lekcyjnym.
2. Kazda jednostka lekcyjna trwa 45 minut.
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W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogoélny tygodniowy czas pracy obliczony na
podstawie ramowego planu nauczania.

W oddziatach przedszkolnych oraz klasach 1-3 czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustala
wychowawca, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ oraz zalecenia podstawy
programowe;j.

Czas trwania wszystkich zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zgodny z planem
nauczania, musi uwzglednia¢ higien¢ pracy umystowej dziecka w zaleznosci od
poziomu jego rozwoju i mozliwosci.

W klasach I-III szkoty podstawowej nauczyciele dostosowujg czas trwania zaje¢ do
potrzeb uczniow.

Zajecia dydaktyczne odbywajg si¢ w godzinach od 7:50 do 15:00 na podstawie
tygodniowego rozkladu zajec.

Szkota na wniosek rodzicow organizuje zajgcia z religii 1 etyki.

§ 66

. Dla realizacji celéw statutowych szkola posiada odpowiednia baz¢ wyposazong
w srodki dydaktyczne do pelnej realizacji programdéw nauczania oraz pomieszczenia
gospodarcze i administracyjne.

. Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

sal lekcyjnych z odpowiednim wyposazeniem,

pracowni komputerowej,

biblioteki,

gabinetu pedagoga,

sali gimnastycznej z zapleczem,

sali gimnastyki korekcyjnej,

Swietlicy,

stotowki,

kompleksu sportowego Zespotu Szkét w Pustyni — Kkortu tenisowego, boiska
wielofunkcyjnego, boiska trawiastego,

10) ogrodu szkolnego,

11) miasteczka komunikacyjnego,

12) sitowni plenerowe;j,

13) gabinetu profilaktyki i pomocy przedlekarskiej.

Rozdzial 10
Prawa i obowiazki ucznia

§ 67

. Uczen posiada prawa zawarte w Konwencji 0 prawach dziecka oraz innych aktach
normatywnych, a w szczego6lnosci prawo do:

1)

2)
3)
4)

zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami 1 stawianymi
wymaganiami, w tym wymogami stosowanego w szkole sytemu oceniania,

posiadania pelnej wiedzy na temat kryteriow oceniania z przedmiotow i1 zachowania,
obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli postepu w nauce,
wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z higieng pracy umystowej,
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5) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;,

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

7) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentu,

8) korzystania z poradnictwa pedagogicznego,

9) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoty i innym nauczycielom swoich
problemow oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien,

10) poszanowania godno$ci wiasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,

11) zachowania w tajemnicy jego problemoéw i spraw pozaszkolnych powierzonych
w zaufaniu,

12) organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi W porozumieniu
z dyrektorem szkoty,

13) uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

14) reprezentowania szkolty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach
zgodnie ze swoimi umiejetno$ciami i mozliwo$ciami,

15) korzystania z pomocy doraznej,

16) korzystania ze wszystkich pomieszczen szkolnych w obecno$ci nauczyciela,
w ramach odbywanych zaj¢¢,

17) wpltywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole,

18) poprawienia oceny biezacej w czasie i w sposob uzgodniony z nauczycielem,

19) nauki religii w szkole na podstawie ustalonej deklaracji rodzicow lub opiekunow,

20) organizowania imprez klasowych i szkolnych poprzez dziatalno$¢ samorzadowa pod
opieka wychowawcy,

21) w szczegblnych przypadkach orzeczonych przez lekarza i poradnie psychologiczno-
pedagogiczng ze wzglegdu na stan zdrowia do nauczania indywidualnego
w domu,

22) uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, wychowawcy, pedagoga szkolnego
zardbwno w przypadku zagrozenia oceng niedostateczng, jak i w przypadku rozwoju
swoich zainteresowan,

23) korzystania z indywidualnych konsultacji z nauczycielem.

§ 68

1. Ustala si¢ nastgpujacy tryb sktadania odwotania w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) uczen zglasza na piSmie swoje zastrzezenia do przewodniczacego samorzadu
uczniowskiego,

2) przewodniczacy samorzadu w uzgodnieniu z nauczycielem opiekunem SU przedstawia
sprawe¢ nauczycielowi lub wychowawcy, ktory wraz z przedstawicielem samorzadu
uczniowskiego rozstrzyga sporne kwestie,

3) nie rozstrzygniete sprawy sporne sg kierowane do dyrektora,

4) dyrektor rozstrzyga wnoszong sprawe w ciggu 7 dni z zachowaniem przepisow prawa
1 wydaje decyzje, ktore sa ostateczne.

Wiasciwe zachowanie podczas zaje¢¢ edukacyjnych
§ 69
1. Uczen ma obowiazek:
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1) przestrzegania postanowien zwartych w statucie szkoly, oraz obowigzujacych
regulaminach,

2) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,

3) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauk¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy i umiej¢tnosci,

4) uczeszczania na zajecia wynikajgce z planu zajec i przybywania na nie punktualnie,
w razie spoznienia na zaj¢cia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢
one odbywaja,

5) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych: ma obowigzek zachowywac
podczas lekcji nalezytg uwage, nie rozmawia¢ z innymi uczniami, zabiera¢ glos tylko
po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela.

Usprawiedliwianie przez ucznia nieobecnosci, w okreslonym
terminie i formie

§ 70

Uczen ma obowigzek:

1) usprawiedliwienia kazdej nicobecnosci niezwtocznie po przyjsciu do szkoty, nie pdzniej
jednak niz do tygodnia, liczac od ostatniego dnia nieobecnosci, usprawiedliwienie
powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow, w formie pisemnego oswiadczenia
0 przyczynach nieobecnosci,

2) zwolnienie ucznia z lekcji moze nastgpi¢ wylacznie na pisemng lub osobistg prosbe
rodzica lub prawnego opiekuna.

Przestrzeganie zasad ubierania si¢ uczniow na terenie szkoly
§71

Uczen zobowigzany jest do zachowania schludnego wygladu.

Nie wprowadza si¢ jednolitego stroju dla wszystkich uczniow. Uczen ma obowigzek

noszenia stroju szkolnego codziennego i galowego.

Strd) galowy, uczen ma obowigzek nosi¢ w czasie:

1) uroczystosci szkolnych, wynikajacych z kalendarza szkolnego, konkursow, egzaminéw

2) grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoty w charakterze reprezentacji
szkoty,

3) imprez okolicznosciowych, jezeli takg decyzje podejmuje wychowawca klasy lub rada
pedagogiczna.

Przez strd) galowy ktory powinien posiada¢ klasyczng lini¢ oraz stonowana kolorystyke,

nalezy rozumie¢:

1) dla dziewczat — ciemng spodnice lub spodnie i biatg bluzke z dtugim lub krétkim
rekawem lub ciemny kostium, granatowa lub czarna spodnica do potowy uda lub
eleganckie spodnie w tych samych kolorach, ciemne klasyczne zakryte obuwie,

2) dla chtopcow — granatowe lub czarne eleganckie spodnie oraz biatg koszule z dlugim
lub krotkim rekawem lub garnitur, ciemne obuwie.

. Codzienny str6j_ucznia moze podkresla¢ jego osobowo$¢, dopuszcza si¢ dowolnosé

w doborze kolorystyki przy zachowaniu nastepujacych zasad:

1) str6j powinna charakteryzowac czystosé, estetyka ,

2) ubranie zakrywajgce caty tutdéw nie powinno by¢ przezroczyste, mie¢ duzych
dekoltow, cienkich ramigczek,

63



7.

8.

1.

ZESPOL SZKOL W PUSTYNI

3) dziewczgta moga nosi¢ zarowno spodnice, jak i spodnie, ktore nie mogg by¢ krotsze
niz do potowy uda,

4) noszony ubior nie moze zawiera¢ nadrukow zwigzanych z subkulturami
mtodziezowymi,

5) nadruki nie mogg mie¢ charakteru obrazliwego, prowokacyjnego lub wywotujacego
agresjg,

6) zabrania si¢ noszenia szortow lub spodenek gimnastycznych (poza lekcjami wf),

7) podczas pobytu w szkole niedopuszczalne jest noszenie czapek, kapturow, duzej ilosci
bizuterii,

8) fryzura ucznia powinna by¢ starannie przystrzyzona, dlugos¢ wlosow dowolna, wlosy
dlugie powinny by¢ spigte tak, aby nie przeszkadzaty w pracy.

9) zabrania si¢ farbowania wtoséw, malowania paznokci i mocnego makijazu,

10) niedopuszczalne w szkole jest epatowanie fryzura, bizuterig i innymi akcesoriami,
ktore naruszajg powage Szkoty i budza dezaprobate jej spotecznosci,

11) w szkole obowigzuje obuwie zmienne z jasnymi podeszwami.

Ustalenia dotyczace stroju na zaj¢cia wychowania fizycznego:

1) biata koszulka z krotkimi rekawami typu T-shirt lub biata koszulka z krotkimi
rekawami

2) czarne lub granatowe spodenki do potowy uda lub dtuzsze, spodnie dresowe lub dla
dziewczat legginsy,

3) obuwie sportowe,

4) ze wzgledu na bezpieczenstwo na zajeciach wychowania fizycznego uczniowie majg
obowigzek $ciagnac: kolczyki, pierscionki, zegarki, tancuszki, bransoletki oraz inne
rzeczy, ktore moga zagraza¢ zdrowiu lub zyciu 1 schowac do wtasnej szafki szkolnej —
jednakowoz szkota nie odpowiada za warto§ciowe rzeczy przynoszone przez uczniow
do szkoty.

5) uczniowie noszacy okulary korekcyjne powinni uzywaé podczas lekcji wychowania
fizycznego soczewek kontaktowych lub specjalnych okularéw posiadajacych
specjalne zabezpieczenie; jezeli uczen nie moze spetni¢ powyzszych warunkow, to
wtedy nauczyciel prowadzacy zaj¢cia powinien zwolni¢ ucznia z wykonywania
¢wiczen 1 zadan mogacych stworzy¢ zagrozenie dla jego zdrowia lub innych
¢wiczacych,

6) dziewczeta i chtopey z dlugimi wlosami majg obowigzek zwigzania ich na czas
trwania lekcji.

7) uczen ma obowigzek przestrzegac zasad higieny osobistej — powinien zmienia¢ koszulki
po zajeciach z wychowania fizycznego.

Jezeli stroj lub wyglad budzi zastrzezenia, to dyrektor, wychowawca, nauczyciel majg

prawo zwrdci¢ uwage uczniowi.

Nie przestrzeganie ustalen dotyczacych stroju szkolnego i wygladu, ma wplyw na oceng

z zachowania ucznia.

Przestrzeganie warunkow wnoszenia i korzystania z telefonow komorkowych
i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoly

§ 72

Na terenie szkoly obowigzuje zakaz korzystania z telefonow komoérkowych. Ziamanie
zakazu uzywania telefonéw komorkowych obejmuje: inicjowanie, odbieranie polaczen,
wysytanie 1 odbieranie wiadomosci sms, mms 1 innych, nagrywanie i odtwarzanie,
fotografowanie.
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2. Uczen moze skorzysta¢ z telefonu podczas przerwy miedzylekcyjnej tylko
w przypadku wyrazenia zgody przez nauczyciela pelnigcego dyzur na korytarzu szkolnym
lub wychowawce klasy.

. W przypadku stwierdzenia, iz uczen ztamat zakaz korzystania z telefonu komorkowego
podczas zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych lub przerwy nauczyciel zada od ucznia
tamiacego zakaz, wylgczenia telefonu oraz przekazania go nauczycielowi.

. Nauczyciel dokonuje w zeszycie uwag notatki informujacej o zdarzeniu.

. Nauczyciel informuje ucznia o sposobie odebrania telefonu przez rodzicoéw.

. Nauczyciel interweniujacy przekazuje telefon do sekretariatu szkoty badz wychowawcy
klasy. Rodzic moze odebra¢ telefon z sekretariatu szkoly badz na spotkaniu
z wychowawca.

. W przypadku odmowy przekazania telefonu przez ucznia, nauczyciel dokonuje
w zeszycie uwag notatki o zdarzeniu oraz informuje wychowawcg.

8. Uczen otrzymuje nagan¢g wychowawcy, ktora ma wplyw na obnizenie oceny

z zachowania na poéirocze. Wychowawca zawiadamia o zaistnialej sytuacji rodzicow
ucznia.

o 01~ w

\l

Wiasciwe zachowanie wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoly oraz pozostatych
uczniow

§73

1. Uczen zobowigzany jest do:
1) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
2) podporzadkowania si¢ zarzadzeniom dyrektora szkoly, rady pedagogiczne;j,
nauczycielom oraz ustaleniom samorzadu klasowego lub szkolnego,
3) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli, innych
pracownikow szkoty i 0s6b dorostych poprzez:
a) przeciwstawianie si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,
b) poszanowanie pogladéw i przekonan innych,
C) poszanowanie godnosci i wolnosci drugiego cztowieka.

Rodzaje nagrod i warunki ich przyznawania uczniom oraz tryb wnoszenia zastrzezen do
przyznanej nagrody

§74

1. W Szkole obowigzuje system wyrdznien, nagrod 1 kar dla uczniow.
2. Uczen moze by¢ nagradzany za:
1) rzetelng nauke¢ i wzorowe zachowanie,
2) wybitne osiggnigcia edukacyjne, artystyczne lub sportowe,
3) wzorowg postawe,
4) dzielno$¢ i odwagg,
5) prace na rzecz szkoty i sSrodowiska,
6) za 100% frekwencje.
3. Wobec ucznidow wyrozniajacych si¢ w nauce, zachowaniu i aktywnosci spotecznej stosuje
si¢ nast¢pujace wyrdznienia i nagrody:
1) ustna pochwata wychowawcy klasy,
2) ustna pochwata dyrektora,
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3) list gratulacyjny wychowawcy do rodzicow ucznia,

4) list gratulacyjny dyrektora do rodzicéw ucznia,

5) dyplom pochwalny dla ucznia,

6) nagroda rzeczowa,

7) wpis do kroniki szkolnej

8) udzial w wycieczce nagrodowe;.

Wyrdznienia i nagrody przyznaje si¢ na wniosek wychowawcy lub organdw szkoty.
Szkota ma obowigzek informowania rodzicOw ucznia o przyznanej mu nagrodzie.
Od przyznanej nagrody uczen lub jego rodzic mogg si¢ odwota¢ w formie pisemne;.
Odwotanie musi nastgpi¢ do dyrektora szkoty w terminie do 3 dni od dnia przyznania
nagrody.

. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym, a w szczegdlnych przypadkach

z powotanym przez siebie przedstawicielem rady pedagogicznej rozpatruje odwotanie
w ciggu 7 dni 1 postanawia:

a) podtrzymac przyznang nagrode,

b) zwigkszy¢ nagrode.

. Od decyzji podjetej przez dyrektora szkoty odwotanie nie przystuguje.

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwolywania si¢ od kary
§75

Uczen moze by¢ ukarany za:

1) powazne naruszenie obowigzkow uczniowskich zawartych w statucie,

2) nieprzestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego,

3) chuliganstwo, brutalnos¢, wulgarnosc,

4) niszczenie mienia spolecznego.

Wobec ucznia moze by¢ zastosowany nastgpujacy rodzaj kary:

1) ustne upomnienie wychowawcy klasy,

2) zawieszenie w petnieniu funkcji w samorzadzie klasowym lub szkolnym,

3) nagana wychowawcy klasy z wpisem do dziennika i powiadomieniem rodzicow lub
prawnych opiekunéw ucznia,

4) ustne upomnienie dyrektora szkoty,

5) pisemne upomnienie dyrektora szkoty,

6) nagana dyrektora szkoty,

7) zawieszenie w prawach ucznia,

8) przeniesienie do rownoleglej klasy,

9) wnioskowanie do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

W szkole nie wolno stosowac kar naruszajacych nietykalnos$¢ i godno$¢ uczniow.

Szkota ma obowigzek informowania rodzicow o zastosowaniu wobec niego Kkary.

Obowigzek ten spetnia wychowawca ucznia.

Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien.

Uczen, ktory swoim postepowaniem spowodowat krzywde innych osob, jest zobowigzany

do ich przeproszenia i zado$¢uczynienia.

Rodzice ucznia, ktorego postepowanie spowodowato szkode materialng innych oséb lub

szkoly zobowigzani sg do pokrycia w catosci lub w cze$ci wyrzadzonej szkody. Decyzje

w tej sprawie podejmuje dyrektor.

Od natozonej kary uczen lub jego rodzic moga si¢ odwota¢ w formie pisemnej.

Odwotanie musi nastgpi¢ do dyrektora szkoty w terminie do 3 dni od dnia natozenia kary.
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10. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym, a w szczegdlnych przypadkach

z powotanym przez siebie przedstawicielem rady pedagogicznej rozpatruje odwotanie
W ciggu 7 dni i postanawia:

a) podtrzymac natozong kare,

b) uchyli¢ kare,

C) zawiesi¢ wykonanie kary na okre$lony czas.

11. Od decyzji podjetej przez dyrektora szkoty odwotanie nie przystuguje.

Przypadki, w ktorych dyrektor szkoly podstawowej moze wystapi¢ do kuratora oswiaty

w

z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly
§76

Whiosek do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoly kieruje dyrektor na

podstawie uchwaty rady pedagogicznej, gdy zmiana $rodowiska wychowawczego moze

korzystnie wptyna¢ na postawe ucznia.

O przeniesienie ucznia do innej szkoty dyrektor wnioskuje gdy uczen powazne naruszy

zasady 1 normy zachowania i wspoétzycia spotecznego, a w szczeg6lnosci gdy:

1) notorycznie lamie przepisy regulaminu szkolnego, otrzymal kary przewidziane
W regulaminie, a stosowane $rodki zaradcze nie przynosza pozadanych efektow,

2) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy,

3) dopuszcza si¢ czyndéw tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie,

4) pije alkohol i przebywa pod jego wplywem na terenie szkoly oraz na imprezach
1 wycieczkach organizowanych przez szkote,

5) posiada, rozprowadza lub uzywa substancje psychoaktywne,

6) stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu swojemu lub innych osob,

7) zachowuje si¢ agresywnie i stosuje przemoc w stosunku do ucznidow, nauczycieli lub
innych pracownikow szkoty.

Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu
§77

Ksztattowanie u ucznidw postaw prospolecznych w tym poprzez mozliwos$¢ udziat

w dzialaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w Zyciu

spotecznym.

Wolontariuszem moze zosta¢ kazdy uczen szkoty podstawowej z klas I-VIII.

Uczen zglasza si¢ do udzialu w wolontariacie z wtasnej nieprzymuszonej woli.

Dziatalno$¢ wolontariatu dzieli si¢ na:

1) dziatalnos¢ realizowana na terenie szkoty, ktorej odbiorcami sg nauczyciele, uczniowie
szkoty oraz rodzice,

2) dziatalnos$¢ realizowana w otoczeniu szkoty.

3) Zadania w zakresie wolontariatu koordynuje rada wolontariatu wyloniona z cztonkéw
samorzadu uczniowskiego.

Do zadan rady wolontariatu nalezy:

1) analiza potrzeb srodowiska lokalnego i diagnozowanie potrzeb spotecznych,

2) rekrutacja wolontariuszy,

3) stworzenie regulaminu wolontariatu przy wspolpracy uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

Regulamin wolontariatu powinien zawiera¢ informacje na temat:

a) praw i obowigzkéw wolontariuszy,
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rekrutacji wolontariuszy,

zasad wolontariatu poza terenem szkoty,
rozwigzywania sytuacji konfliktowych,

opracowania planu dziatania w ramach wolontariatu.
zasad powotywania rady wolontariatu.

Rozdzial 11
Biblioteka szkolna

§78

. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.
. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolnag, sluzacg realizacji potrzeb |1 zainteresowan

ucznidow, zadan dydaktyczno-wychowawczych zespotu szkoét i doskonaleniu warsztatu
pracy nauczyciela.

3. Biblioteka szkolna jest szkolnym centrum dydaktyczno-informacyjnym, uczestniczy
w przygotowaniu ucznidw do samoksztatcenia i korzystania z innych bibliotek.

. Biblioteka uczestniczy w realizacji podstawowych funkcji szkoly wobec uczniéw:

ksztatcacej, informacyjnej, kulturalnej, wychowawczej, opiekuncze;.
5. Biblioteka szkolna:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

gromadzi, opracowuje, przechowuje i udostepnia ksigzki i inne Zrodta informacji,
umozliwia korzystanie ze zbioréw na miejscu i wypozyczaniu ich poza biblioteke,
uczestniczy w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej,

wspiera nauczycieli w realizacji programow nauczania,

rozbudza zainteresowania czytelnicze zwigzane z nauka oraz indywidualnymi
zainteresowaniami uczniow,

udostgpnia zbiory biblioteczne uczniom i innym osobom na warunkach ogélnie

przyjetych.

W bibliotece szkolnej znajduje si¢ Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej, za
ktore odpowiada nauczyciel bibliotekarz 1 z ktérego mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele
1 inne osoby na warunkach ogolnie przyjetych.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

. Godziny pracy biblioteki dostosowane sa do czasu trwania zajec¢ szkolnych.
. Prace biblioteki i Szkolnego Centrum Multimedialnego reguluje regulamin biblioteki.
. Biblioteka szkolna realizuje nastepujace cele:

rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow,
przygotowywanie do korzystania z r6znych zrédet informacji,

wdrazanie do poszanowania ksiazki,

udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,
otaczanie opieka uczniow szczeg6lnie uzdolnionych,

wspoétdziata z nauczycielami,

rozwija zycie kulturalne szkoty,

wpieranie doskonalenia nauczycieli,

przygotowuje uczniéow do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa.

Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoty, Rada Rodzicow, Samorzadem
Uczniowskim innymi bibliotekami oraz instytucjami kulturalno-o§wiatowymi w zakresie:

1)
2)

3)

organizowania konkursow szkolnych i pozaszkolnych,

wymiany doswiadczen 1 informacji, z zastrzezeniem zachowania wynikajacych
z przepisOw prawa i unormowan wewngtrznych zasad przetwarzania informacji
i danych osobowych, a w szczegdlnosci ich zabezpieczenia,

realizacji programu dydaktyczno-wychowawczego.
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Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad biblioteka szkolng poprzez:

1) wtlasciwg obsade personalng,

2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidtowsg prace,

3) realizacj¢ zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej,

4) zapewnienie srodkéw finansowych na dziatalnos¢ biblioteki,

5) inspirowanie wspoétpracy grona pedagogicznego z bibliotekg w celu wykorzystania
zbiorow bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu
uczniéw do samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelniczej,

6) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaje¢ biblioteki,

7) stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

§79

Organizacja biblioteki:

1) lokal biblioteki zlokalizowany jest w miejscu tatwo dostepnym, zajmuje jedno
pomieszczenie,

2) urzadzony jest funkcjonalnie i estetycznie, zgodnie z przepisami bhp i z odpowiednim
zabezpieczeniem zbioréw,

3) biblioteka wyposazona jest w odpowiedni sprzet biblioteczny i przeciwpozarowy,

4) uzupehlniania zbiorow 1 wyposazenia biblioteki dokonuje dyrektor Zespotu
W porozumieniu z nauczycielem bibliotekarzem, zgodnie z mozliwos$ciami
finansowymi Zespotu.

Rozdzial 12
Ceremonial szkolny

§ 80

Szkola posiada opracowany ceremonial szkolny. Szczegdlowe zasady ceremoniatu
szkolnego okresla Regulamin ceremoniatu szkolnego.

Ceremoniat jest zbiorem zasad 1 regul okreslajacych zespolowe 1 indywidualne zachowanie
si¢ ucznidow, nauczycieli i rodzicOw uczestniczacych w uroczystosciach patriotycznych,
religijnych i1 innych uroczystosci szkolnych.

Ceremonial nie okresla wszystkich elementow poszczegdlnych uroczystosci. Uzaleznione
sg one od charakteru uroczystosci, gtbwnego organizatora i specyfiki miejsca.

Ceremonial szkolny jest istotnym elementem obrzgdowosci szkolnej, nawigzujacej do
wychowania w duchu tradycji i poszanowania ojczyzny.

Szkota posiada wilasny sztandar.

Sztandar znajduje si¢ w zamykanej gablocie w wyznaczonej klasie i udostgpniany jest na
uroczystosci szkolne.

Godlo znajduje si¢ w centralnym punkcie kazdej sali lekcyjnej, w gabinecie dyrektora,
pokoju nauczycielskim, sekretariacie, bibliotece szkolnej.

Poczet sztandarowy wybierany jest sposrod ucznidow klas sibdmych i 6smych na kazdy rok
szkolny.

Poczet sztandarowy sklada si¢ z pocztu gtownego i zastgpczego po trzy osoby w kazdym.

. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym jest zaszczytem, dlatego w jego sktad wchodza

uczniowie 0 wzorowej postawie.

Podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego klas 6smych nastepuje uroczyste
przekazanie pocztu sztandarowego nastepcom.

Wiasciwa postawa ucznia w szkole powinna wyrazac si¢ przez:

1) patriotyzm,
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2) szacunek dla symboli narodowych, przez ktore nalezy rozumie¢: godto, flagg, barwy
narodowe, sztandar oraz hymn narodowy,
3) szacunek dla symboli szkolnych.
13. Uczen ma obowigzek poznania historii szkoty, postaci jej patrona, jego dokonan oraz epoki,
w ktorej zyt.
14. Szkota ma obowigzek kultywowania i publikowania swojego historycznego dorobku oraz
zyciorysu patrona.
15. Uczniowie maja obowigzek kultywowacé tradycje szkoly, wzbogaca¢ ceremoniat
1 uroczystosci szkolne.
16. Do tradycji i ceremoniatu szkolnego naleza:
1) uroczystos¢ rozpoczecia roku szkolnego,
2) dzien Edukacji Narodowej,
3) dzien Patronki Szkoty — Wandy Chotomskiej,
4) Swigto Niepodlegtosci,
5) Swieto Konstytucji 3-Maja,
6) s$lubowanie uczniow klasy pierwszej,
7) uroczyste pozegnanie absolwentow Zespotu Szkot z Oddziatami Integracyjnymi
w Pustyni,
8) uroczysto$¢ zakonczenia roku szkolnego.

§ 81

1. Uroczystosci szkolne powinny by¢ organizowane w przeddzien daty $wieta. Na
uroczystosci zapraszani sg przedstawiciele organow wiladz, organizacji spotecznych,
rodzice, Przyjaciele Szkoty, sponsorzy, osoby zaprzyjaznione ze szkota.

2. Za organizacj¢ uroczystosci odpowiedzialny sa wydelegowany nauczyciel lub nauczyciele

zgodnie z harmonogramem uroczystosci na dany rok, ktorzy prowadzg uroczysto$¢ zgodnie

z przygotowanym i zatwierdzonym przez dyrektora scenariuszem.

Dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ osobe sprawujacg nadzor nad przebiegiem uroczystosci.

4. Aktywne uczestnictwo w organizacji uroczystosci szkolnych jest honorowym obowigzkiem
wszystkich nauczycieli szkoty, wyrazem dbatosci o placowke i kultywowaniem tradycji.

w

§ 82

Uczniowie klas pierwszych sktadajg uroczyste slubowanie zgodnie z przyjeta procedura.

Rozdzial 13
Wspoldzialanie szkoly z rodzicami

§ 83

1. Rodzice uczniéw wspotdzialajg z dyrektorem i nauczycielami w sprawach wychowania,

profilaktyki i ksztalcenia dzieci 1 mtodziezy w formie :

1) zebran rodzicielskich (klasowych, ogdlnoszkolnych),

2) indywidualnych spotkan, kontaktow telefonicznych, listownych, mailowych oraz
konsultacji,

3) wspolpracy przy organizowaniu uroczystosci, imprez i wycieczek,

4) rada rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng uchwala program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty,
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5) warsztatow i rad szkoleniowych dla rodzicow,
6) udzialu przedstawicieli rady rodzicow w posiedzeniach rady pedagogicznej na
zaproszenie dyrektora szkoty.

2. W ramach wspotpracy ze szkota, rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo do:

17.

1) zapoznawania si¢ z dokumentami szkoty dotyczacymi organizacji procesu nauczania
1 oceniania wynikow nauki (WSO), uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego
dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce,

2) uzyskiwania porad pedagoga szkolnego,

3) znajomosci zasad przeprowadzania sprawdzianu po szkole podstawowej oraz
informacji na temat wynikow sprawdzian swojego dziecka,

4) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu probleméw dziecka
i rodziny,

5) zapoznania si¢ z obowigzujagcymi w szkole dokumentami w szczegdlnosci
z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujacymi na danym etapie edukacji ich dziecka,
zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoty i innymi dokumentami
majacymi wpltyw na funkcjonowanie jego dziecka w szkole,

6) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty,

7) do wyboru dla swojego dziecka zaj¢¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych takich
jak: religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie,

8) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

9) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoty poprzez rade rodzicow,

10) wypowiadania si¢ we wszystkich sprawach szkoty poprzez rade rodzicow.

Do obowiazkdéw rodzicow nalezy:

1) zapewnienie warunkow umozliwiajacych uczniowi osigganie jak najlepszych wynikow
ksztatcenia i wychowania,

2) wspieranie procesOW nauczania i wychowania,

3) systematyczne kontaktowanie si¢ z wychowawca klasy, w zwigzku z nauka
i zachowaniem dziecka w szkole,

4) przekazywanie wychowawcy waznych informacji o stanie zdrowia dziecka,

5) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w drodze do i ze szkoty wyrazone w formie
pisemnej,

6) uczestniczenie w zebraniach rodzicow organizowanych w zespole; w przypadku braku
mozliwosci udziatu w zebraniu rodzice lub opiekunowie prawni zobowigzani sg do
osobistego skontaktowania si¢ (w terminie 14 dni od daty zebrania) z wychowawcg
w celu zapoznania si¢ z wynikami nauczania lub innymi sprawami, dla omdéwienia
ktérych zorganizowano zebranie,

7) dbanie o systematyczne uczeszczanie dziecka do szkoty,

8) usprawiedliwianie nieobecno$ci ucznia osobiscie, telefonicznie lub w formie pisemnej,
najpdzniej 7 dni po zakonczeniu absencji,

9) wyrownywania strat za celowe zniszczenia dokonane przez ich dzieci w szkole.

Rodzic ma prawo zwrécenia si¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o:

1) objecie dziecka nauka religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,

2) odroczenie obowigzku szkolnego,

3) przyspieszenie obowigzku szkolnego,

4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem,

5) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki,

6) realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkolg.

W przypadku, gdy rodzice nie wypelniaja swoich zadan opiekunczo-wychowawczych,

dyrektor ma prawo zwrdci¢ si¢ do odpowiednich instytucji z  wnioskiem

0 udzielenie pomocy dziecku lub jego rodzicom.
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Rozdzial 14
Postanowienia dotyczace klas dotychczasowego gimnazjum

§ 84

. Z dniem 1 wrze$nia 2017 r. dotychczasowe oddziaty gimnazjum wiacza si¢ do Publicznej

Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi im. Wandy Chotomskiej w Pustyni.
W latach szkolnych 2017/2018 1 2018/2019 do dotychczasowego gimnazjum,
o ktorym mowa w ust. 1., stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

. Na rok szkolny 2017/2018 nie przeprowadza si¢ postepowania rekrutacyjnego do klasy

| dotychczasowego gimnazjum.

Szczegblowa organizacje¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty podstawowej wraz z aneksami, opracowany przez dyrektora
szkoly z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania ustalonego na podstawie ramowego
planu nauczania dla gimnazjum.

Uczniowie konczacy nauke w gimnazjum przystgpuja do egzaminu gimnazjalnego.
Egzamin gimnazjalny jest przeprowadzany dla uczniéw dotychczasowego gimnazjum do
roku szkolnego 2018/2019.

W gimnazjum realizowany jest ramowy plan nauczania okre$lony w przepisach art. 22 ust.
2. ustawy o systemie oswiaty.

W dotychczasowym gimnazjum, do czasu zakonczenia ksztalcenia, stosuje si¢ podstawe
programowa ksztalcenia ogélnego dla gimnazjum okre§long w przepisach wydanych na
podstawie art. 22 ust. 2. pkt 2 lit. b ustawy o systemie o$wiaty.

Uczniom klas dotychczasowego gimnazjum przystluguje prawo do bezptatnych
podrecznikéw, materiatdéw edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych do dnia 31
sierpnia 2019 roku.

. Uczniowie klas gimnazjalnych otrzymuja $wiadectwo, ustalone dla dotychczasowych

gimnazjow, opatrzone pieczgcig gimnazjum.

Rozdzial 15
Postanowienia koncowe

§ 85

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslajg odrgbne

przepisy.
§ 86

Dokonywanie zmian w statucie odbywa si¢ w trybie okre§lonym w ustawie.

Zasady postepowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektorych jego postanowien okresla
ustawa.

Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim czlonkom
spotecznosci szkolne;j.

Zmiany statutu wprowadza si¢ w postaci tekstu ujednoliconego, w drodze uchwaty
podjetej przez rade pedagogiczng.
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5. Sprawy nieuregulowane zapisami niniejszego statutu regulujg odrebne przepisy prawa.

§ 87

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia, tj. 29.11.2017 r.

Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot w Pustyni

Przewodniczqcy Rady Pedagogicznej
mgr Marcin Nowak
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