Zatgcznik nr 1 do

Zarzadzenia Dyrektora Zespotu Szkét w Pustyni nr 14/2011/2012
z dnia 26 marca 2012 r.

w sprawie: procedur postepowania w sytuacjach trudnych

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia,

ze uczen jest ofiarg przemocy w rodzinie

Nauczyciel przyjmuje informacj¢, zapewniajac dyskrecje zglaszajagcemu poprzez
wystuchanie go bez §wiadkow. Zapisuje date i godzing zgloszenia.

Nauczyciel informuje o zaistnialym fakcie lub zdarzeniach wychowawce klasy i
dyrektora (wicedyrektora) szkoty.

Wychowawca informuje pedagoga i dyrektora (wicedyrektora) szkoty, o ile nie zrobit
tego nauczyciel.

Jezeli stan wucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia 1 zycia, dyrektor
(wicedyrektor) wzywa lekarza.

Dyrektor (wicedyrektor) lub pedagog, dbajac o dyskrecj¢, przeprowadzajg rozmowe z
poszkodowanym, o ile jest to mozliwe (gdzie i kiedy doszto do zdarzenia lub zdarzen,
jaka byta ich czgstotliwosc).

Psycholog zawiadamia i wzywa do szkoty rodzica (prawnego opiekuna lub osobe z
najblizszej rodziny) pokrzywdzonego, ktorego sprawa dotyczy.

Dyrektor podejmuje decyzj¢ o wdrozeniu procedury ,,Niebieska Karta” i wyznacza
pracownika, ktdry ja przeprowadza.

Dyrektor niezwlocznie po wdrozeniu procedury zawiadamia przewodniczacego
zespolu interdyscyplinarnego 1 przekazuje mu sporzadzona dokumentacje
pokrzywdzonego.

W przypadku osoby nieletniej dyrektor zawiadamia sad rodzinny.



